
                                    
  Jedinstveni upravni odjel                                                                                                
KLASA: 112-02/22-01/01 
URBROJ: 2170-9-03/1-22-7 
Krk, 14. listopada 2022. 
 
Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka, objavljuje 
 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 
 

koji podnose prijavu na Javni natječaj za prijam na radno mjesto namještenika/ce u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Krka za sljedeća radna mjesta: 

I. Domar u Odsjeku za opće, pravne i kadrovske poslove – 1 izvršitelj/ica. 
 

II. Spremačica u Odsjeku za opće, pravne i kadrovske poslove – 1 izvršitelj/ica. 
 
Javni natječaj objavljen je u «Narodnim novinama» broj 119/22 od 14. listopada  
2022. godine.  
 
Posljednji dan za predaju prijava na javni natječaj je 24. listopada 2022. godine. 
 
I.  Podaci za prijam na radno mjesto Domara  u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Krka - 1 izvršitelj/ica 
 
a) Opis poslova 
- obavlja sve poslove oko tekućeg održavanja Društvenog doma Bajčić; 
- organizira rad ostalih djelatnika (spremačice i drugih povremenih djelatnika koji će  
  kao vanjski suradnici raditi na održavanju doma, opreme i instalacija); 
- vodi evidencije o poslovanju; 
- nabavlja potrebne materijale; 
- upravlja multimedijalnom opremom Društvenog doma Bajčići; 
- komunicira s korisnicima Društvenog doma Bajčići i Gradom Krkom; 
- vrši raspored korištenja Društvenog doma Bajčići; 
- vodi računa o ispravnom upravljanju i održavanju Društvenog doma Bajčići; 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada domara; 
- obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta na koje je raspoređen, po nalogu 
  voditelja Odsjeka i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 
   
b) Podaci o plaći: 
Na temelju Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Krka («Službene novine Primorsko - goranske 
županije» broj 12/22) i Odluke gradonačelnika o visini osnovice za obračun plaće 
službenika i namještenika JUO, KLASA: 120-02/21-01/1, UR.BROJ: 2142/01-02/1-



 2

21-3 od 25. listopada 2021. godine, osnovna plaća je umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta – 1,38 i osnovice za obračun plaće u visini od 
5.220,00 kuna bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
c) Posebni stručni uvjeti: 

- SSS tehničke struke 
- položen vozački ispit B kategorije 
- poznavanje rada na računalu 

 
II. Podaci za prijam na radno mjesto Spremačice  u Jedinstveni upravni odjel     
Grada Krka – 1 izvršitelj/ica 
 
a) Opis poslova 
-obavlja poslove održavanja čistoće svih prostorija i inventara Društvenog doma    
 Bajčići; 
-čisti neposredan okoliš Društvenog doma Bajčići; 
-obavlja i druge poslove iz djelokruga rada spremačice; 
-obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta na koje je raspoređen, po nalogu 
  voditelja Odsjeka i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 
 
b) Podaci o plaći: 
Na temelju Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Krka («Službene novine Primorsko - goranske 
županije» broj 12/22) i Odluke gradonačelnika o visini osnovice za obračun plaće 
službenika i namještenika JUO, KLASA: 120-02/21-01/1, URBROJ: 2142/01-02/1-21-
3 od 25. listopada 2021. godine, osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti 
poslova radnog mjesta – 1,18 i osnovice za obračun plaće u visini od 5.220,00 kuna 
bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
c) Posebni stručni uvjeti: 
- NSS ili osnovna škola 
- položen vozački ispit B kategorije 
 
III. Prethodna provjera znanja i sposobnosti (obuhvaća pisano testiranje i intervju)  
 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se pisano testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na raspisani javni natječaj.  
 
Prethodna provjera - pisano testiranje kandidata sastoji se od općeg i posebnog 
dijela za radno mjesto Domara i općeg dijela za radno mjesto Spremačice koje 
provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja imenovano od strane pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka. 
 
Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja sustava lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, te odredbi Statuta Grada Krka. 
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Posebni dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja zakona i drugih propisa 
vezanih uz djelokrug Odsjeka unutar Jedinstvenog upravnog odjela u koji se kandidat 
prima, kao i poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima. 
 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz 
pisanog testiranja. 
 
Pitanja na intervjuu za radno mjesto pod rednim brojem I. Domar biti će, uz ostalo, 
vezana za osnove korištenja i upravljanje multimedijom.  
 
 
IV. Pravni i drugi izvori za pripremanja kandidata za testiranje prema radnom 

mjestu za koje se kandidat prijavljuje: 
 

a) Domar u Odsjeku za opće pravne i kadrovske poslove 
 OPĆI DIO:  

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne 
novine'', broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 ,150/11, 
144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20); 

2. Statut Grada Krka (''Službene novine Primorsko-goranske županije'', 
broj  28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18,7/20, 26/20 - pročišćeni tekst i 
6/21). 

 POSEBNI DIO: 
1. Zakon o zaštiti na radu („Narodne novine“ broj  71/14, 118/14, 154/14, 

94/18 i 96/18) 
- poglavlje I. OPĆE ODREDBE 
 (članci od 1. do. 4.), 
- poglavlje III. PRAVILA ZAŠTITE NA RADU I OPĆA NAČELA PREVENCIJE 
 (članci od 10. do 16.), 
- poglavlje V. OBVEZE I PRAVA RADNIKA 
(članci od 67. do 69.) 

                      
2. Odluka o komunalnom redu Grada Krka (''Službene novine Primorsko -  
    goranske županije'', broj 18/19) 

- poglavlje I. OPĆE ODREDBE  
(članci od 1. do 4.), 
- poglavlje II. UREĐENJE NASELJA, odjeljak 5. Postavljanje reklamnih i oglasnih 

predmeta 
(članci od 25. do 28.). 
 

 
b) Spremačica  u Odsjeku za  opće pravne i kadrovske poslove 

 OPĆI DIO  
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne 

novine'', broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 ,150/11, 
144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20); 

2. Statut Grada Krka (''Službene novine Primorsko-goranske županije'', 
broj  28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20 - pročišćeni tekst i 
6/21). 
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V. Mjesto i vrijeme održavanja testiranja 
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeno na internetskoj stranici Grada 
Krka http://www.grad-krk.hr te na oglasnoj ploči upravne zgrade Grada u Krku, Trg 
bana Josipa Jelačića 2, najmanje 5 dana prije održavanja testiranja odnosno provjere 
znanja i sposobnosti.  
 
                                                                                                             G R A D   K R K 
 


