
 
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 

GRAD KRK 

                        GRADONAČELNIK 

 

 

KLASA: 112-02/25-01/02 

URBROJ: 2170-09-02/1-25-5 

Krk, 5. rujna 2025. 

 

 

Na temelju članaka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (''Narodne novine'', broj 86/08, 61/11, 4/18 , 112/19 i 17/25), Gradonačelnik Grada Krka, 

objavljuje 

 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA  

koji podnose prijavu na Javni natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 

Grada Krka   

 

Gradonačelnik Grada Krka raspisao je Javni natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 

odjela Grada Krka na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica. 

 

Javni natječaj je objavljen u “Narodnim novinama“ broj: 118/25 od 5. rujna 2025. godine i na mrežnoj 

stranici Grada Krka www.grad-krk.hr. 

 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 (osam) dana od dana objave istog u “Narodnim novinama“, 

tj. zaključno sa 15. rujna 2025. godine.  

 

Opis poslova radnog mjesta:  

- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela; 

-brine o zakonitom i učinkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze 

Gradonačelnika i Gradskog vijeća; 

- pomaže Gradonačelniku u donošenju odluka iz njegovog djelokruga; 

- pomaže predsjedniku Gradskog vijeća u pripremanju, organiziranju i vođenju sjednica; 

- daje pravne savjete odsjecima Grada te pravno mišljenje o aktima Grada; 

- vrši poslove prijama i razgovora sa strankama s kojima je spriječen razgovor vršiti Gradonačelnik; 

- vodi brigu o materijalno-tehničkim pretpostavkama poslovanja; 

- provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja; 

- brine o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika odjela; 

- brine o poslovima koji se odnose na društveni standard djelatnika gradske uprave; 

- koordinira rad djelatnika unutar odjela, organizira međusobnu suradnju odsjeka i prema potrebi i sa 

vanjskim tijelima; 

- pruža stručnu pomoć mjesnim odborima u obavljanju poslova iz njihova djelokruga rada  

- vrši kontrolu i nadzor donesenih općih akata koji se objavljuju u službenom glasilu Primorsko-

goranske županije i brine se za pravovremenu dostavu istih na nadzor nadležnom tijelu; 

- raspoređuje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela, te daje upute za rad; 

- obavlja nadzor nad radom službenika i namještenika odjela;  

- prati propise iz oblasti koje su u nadležnosti odjela, te predlaže i donosi prijedloge novih akata u svezi 

s radom odjela kao i poslovima u nadležnosti Grada; 

- prati stanje cjelokupne problematike u odjelu, vrši analizu stanja i daje prijedloge za poboljšanje rada; 

- planira razvoj i održavanje informacijskog sustava te edukaciju korisnika u odjelu; 

- donosi akte u okviru svojih ovlaštenja  

- prati zakone i druge propise iz svih oblasti i djelatnosti iz samoupravnog djelokruga Grada  

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonačelnika. 
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Mjesto rada: Trg bana Josipa Jelačića 2, Krk 

 

Podaci o plaći 

Plaća je utvrđena Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne 

novine“ broj: 28/10 i 10/23) te plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova i osnovice 

za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  

Koeficijent za obračun plaće određen je  Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i 

namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Krka («Službene novine Primorsko-goranske 

županije», broj: 12/22) i za ovo radno mjesto iznosi 2,93. 

Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka 

utvrđena je Odlukom Gradonačelnika, KLASA: 120-02/24-01/02, URBROJ: 2170-09-02/1-24-2 od 27. 

kolovoza 2024. godine i iznosi 1.009,00 eura bruto.  

 

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Ako kandidat 

ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na Javni 

natječaj. 

Najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na mrežnoj stranici Grada 

Krka (www.grad-krk.hr) objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata (pisanog testiranja i intervjua). Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 

najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.  

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. 

Kandidati koji su dostavili potpune i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog 

natječaja pozvat će se na provjeru znanja i sposobnosti putem telefona ili e-maila.  

Kandidati koji pristupe pisanom testiranju obvezni su predočiti odgovarajuću identifikacijsku ispravu 

radi utvrđivanja identiteta. Ako kandidat ne može dokazati identitet, neće moći pristupiti pisanom 

testiranju i smatrat će se da je povukao prijavu na Javni natječaj. 

Kandidati su obvezni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda pisanog testiranja. 

Tijekom pisane provjere znanja nije dozvoljeno: 

• koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

• napuštati prostoriju tijekom trajanja testiranja, 

• razgovarati s ostalim kandidatima, 

• na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata. 

Kandidati koji prekrše neko od ispred navedenih pravila, ili se na drugačiji način budu ponašali 

neprimjereno, bit će udaljeni s testiranja, a njihov test se neće ocjenjivati, odnosno bodovati. 

Prethodna provjera – pisano testiranje kandidata sastoji se od općeg i posebnog dijela koje provodi 

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja imenovano od strane Gradonačelnika Grada Krka. 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

 

1. Opći dio: 

 

• Ustav Republike Hrvatske ("Narodne Novine", broj: 56/90, 135/97, 08/98 - pročišćeni tekst, 

113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 - pročišćen tekst i 05/14),  

• Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj: 33/01, 60/01, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pročišćeni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 

98/19 i 144/20), 

• Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj samoupravi ("Narodne novine", 

broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),  

• Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine", broj: 47/09 i 110/21), 

• Uredba o uredskom poslovanju (''Narodne novine'', broj: 75/21), 

• Statut Grada Krka (''Službene novine Primorsko-goranske županije'', broj: 28/09, 41/09, 13/13, 

20/14, 3/18, 7/20, 26/20 - pročišćeni tekst, 6/21 i 47/23). 

 

 

 

http://www.grad-krk.hr/


  

3 
 

 

2. Posebni dio: 

 

• Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (“Narodne novine“ broj: 91/96, 68/98, 137/99, 

22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 143/12 i 152/14), 

• Zakon o proračunu ("Narodne novine", broj: 144/21),  

• Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (''Narodne novine'' broj: 

12/17, 138/20, 151/22 i 114/23), 

• Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj: 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24), 

• Zakon o gradnji (“Narodne novine“, broj: 153/13, 20/17, 39/19 i 145/24), 

• Zakon o prostornom uređenju (“Narodne novine“, broj: 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i 

67/23), 

• Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine", broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), 

• Zakon o ustanovama (“Narodne novine“ broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22). 

 

 

GRAD KRK 


