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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD KRK

GRADONACELNIK

KLASA: 112-02/25-01/02
URBROJ: 2170-09-02/1-25-5
Krk, 5. rujna 2025.

Na temelju ¢lanaka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18 , 112/19 i 17/25), Gradonacelnik Grada Krka,
objavljuje

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
koji podnose prijavu na Javni natjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Krka

Gradonacelnik Grada Krka raspisao je Javni natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Krka na neodredeno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Javni natjecaj je objavljen u “Narodnim novinama“ broj: 118/25 od 5. rujna 2025. godine i na mreznoj
stranici Grada Krka www.grad-krk.hr.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave istog u “Narodnim novinama“,
tj. zaklju¢no sa 15. rujna 2025. godine.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela;

-brine o zakonitom i ucinkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze
Gradonacelnika i Gradskog vijeca;

- pomaze Gradonacelniku u donosenju odluka iz njegovog djelokruga;

- pomaze predsjedniku Gradskog vijeca u pripremanju, organiziranju i vodenju sjednica;

- daje pravne savjete odsjecima Grada te pravno misljenje o aktima Grada;

- vrsi poslove prijama i razgovora sa strankama s kojima je sprijecen razgovor vrsiti Gradonacelnik;

- vodi brigu o materijalno-tehnic¢kim pretpostavkama poslovanja;

- provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja;

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika odjela;

- brine o poslovima koji se odnose na drustveni standard djelatnika gradske uprave;

- koordinira rad djelatnika unutar odjela, organizira medusobnu suradnju odsjeka i prema potrebi i sa
vanjskim tijelima;

- pruza struénu pomo¢ mjesnim odborima u obavljanju poslova iz njihova djelokruga rada

- vr8i kontrolu i nadzor donesenih opc¢ih akata koji se objavljuju u sluzbenom glasilu Primorsko-
goranske Zupanije i brine se za pravovremenu dostavu istih na nadzor nadleznom tijelu;

- rasporeduje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela, te daje upute za rad;

- obavlja nadzor nad radom sluZbenika i namjestenika odjela;

- prati propise iz oblasti koje su u nadleznosti odjela, te predlaze i donosi prijedloge novih akata u svezi
s radom odjela kao i poslovima u nadleznosti Grada;

- prati stanje cjelokupne problematike u odjelu, vr$i analizu stanja i daje prijedloge za pobolj$anje rada;
- planira razvoj i odrzavanje informacijskog sustava te edukaciju korisnika u odjelu;

- donosi akte u okviru svojih ovlastenja

- prati zakone i druge propise iz svih oblasti i djelatnosti iz samoupravnog djelokruga Grada

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika.




Mijesto rada: Trg bana Josipa Jelacic¢a 2, Krk

Podaci o pladi
Pla¢a je utvrdena Zakonom o plac¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne

novine* broj: 28/10 i 10/23) te placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent za obracun place odreden je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Krka («Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije», broj: 12/22) i za ovo radno mjesto iznosi 2,93.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka
utvrdena je Odlukom Gradonacelnika, KLASA: 120-02/24-01/02, URBROJ: 2170-09-02/1-24-2 od 27.
kolovoza 2024. godine i iznosi 1.009,00 eura bruto.

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni
natjecaj.
Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na mreznoj stranici Grada
Krka (www.grad-krk.hr) objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata (pisanog testiranja i intervjua). Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Kandidati koji su dostavili potpune i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjecaja pozvat ¢e se na provjeru znanja i sposobnosti putem telefona ili e-maila.
Kandidati koji pristupe pisanom testiranju obvezni su predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne moze dokazati identitet, neCe moci pristupiti pisanom
testiranju i smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.
Kandidati su obvezni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda pisanog testiranja.
Tijekom pisane provjere znanja nije dozvoljeno:

»  koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

»  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

*  napustati prostoriju tijekom trajanja testiranja,

*  razgovarati s ostalim kandidatima,

* na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Kandidati koji prekrSe neko od ispred navedenih pravila, ili se na drugaciji na¢in budu ponasali
neprimjereno, bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov test se nece ocjenjivati, odnosno bodovati.
Prethodna provjera — pisano testiranje kandidata sastoji se od opceg i posebnog dijela koje provodi
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja imenovano od strane Gradonacéelnika Grada Krka.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Opéi dio:

e Ustav Republike Hrvatske ("Narodne Novine", broj: 56/90, 135/97, 08/98 - procisceni tekst,
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 - prociséen tekst i 05/14),

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj: 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pro€is¢eni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17,
98/19 1 144/20),

e Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi ("Narodne novine",
broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25),

e Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine", broj: 47/09 1 110/21),

e Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine", broj: 75/21),

e Statut Grada Krka ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije", broj: 28/09, 41/09, 13/13,
20/14, 3/18, 7/20, 26/20 - procisceni tekst, 6/21 1 47/23).


http://www.grad-krk.hr/

Posebni dio:

Zakon o vlasni§tvu i drugim stvarnim pravima (“Narodne novine* broj: 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 143/12 1 152/14),

Zakon o prorac¢unu ("Narodne novine", broj: 144/21),

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ("Narodne novine" broj:
12/17, 138/20, 151/22 1 114/23),

Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj: 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24),
Zakon o gradnji (“Narodne novine®, broj: 153/13, 20/17, 39/19 i 145/24),

Zakon o prostornom uredenju (“Narodne novine“, broj: 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i
67/23),

Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine", broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23),

Zakon o ustanovama (“Narodne novine* broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22).
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