Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine®“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 —u
nastavku teksta: Zakon), pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje:

II.

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Krka, za
slijedeca radna mjesta:

. visi strucni suradnik za pravne poslove - u Odsjeku za ople, pravne i kadrovske

poslove - (1 izvrsitelj/ica).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravnog smjera

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— poloZen drZavni ispit II. razine

— poznavanje rada na rac¢unalu

. VviSi struéni suradnik za investicije i razvej - u Odsjeku za prostorno planiranje i

za$titu okoli$a - (1 izvrSitelj/ica).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucilidni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinskog ili tehni€kog smjera

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— poloZen drZavni ispit II. razine

— poznavanje rada na ra¢unalu

— vozacka dozvola B kategorije

. referent — komunalni i pomorski redar 2 - u Odsjeku za komunalno gospodarstvo,

Pododsjeku za redarstvo - (1 izvrSitelj/ica).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje  strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

— poloZen drzavni ispit I. razine

— poloZen vozacki ispit B kategorije

— poznavanje rada na racunalu

za prijam u sluzbu vjeZbenika u Jedinstveni upravni odjel Grada Krka, za slijedece radno
mjesto:

stru¢ni suradnik za koordinaciju poslova Gradonacelnika i Gradskog vijeéa - u
Odsjeku za opce, pravne i kadrovske poslove - (1 izvrSitelj/ica).



Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij pravnog, upravnog ili ekonomskog smjera

— poznavanje rada na raunalu

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, dakle s radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima u trajanju kraéem od
12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moZe biti primljena osoba sa zavrSenom odgovarajuéom razinom
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vijeZbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drZavnog ispita najkasnije do isteka vjeZbeni¢kog staza.

Zaradna mjesta na neodredeno vrijeme, u sluzbu se prima uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno &lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj: 82/08 i 69/17).

Rijeti i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li u tekstu ovog
javnog natjeCaja koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nadin na muski i
Zenski spol.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz €lanaka 15.1 16. Zakona
o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu duzni
su pozvati se na to pravo u prijavi na natjeaj i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®
broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog
natjeCaja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju prijavi su obvezni priloZiti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21 i 13/26),
da b1 ostvarili pravo prednosti pri zapoS$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta duZni su pozvati se na navedeno pravo te priloziti odgovarajuée
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju
radnog mjesta prema popisu koji je dostupan na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta duzni su pozvati se na navedeno pravo i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema &lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj: 33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93,
2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta duzni su
pozvati se na navedeno pravo te priloZiti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

U pisanoj prijavi na javni natje€aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, adresa elektronicke poste) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti viastorucno potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o struénoj spremi (preslika diplome/svjedodzbe),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, domovnice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (za sva radna mjesta pod toc¢kom 1) ili dokaz da kandidat
nema radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima krace od vremena odredenog za vijezbeniCki staz (za radno
mjesto pod tockom II.) (priloziti elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora sadrZavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, po¢etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju staZa osiguranja),

5. presliku svjedodzbe o poloZzenom drzavnom ispitu propisane razine (ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)

7. dokaz o poznavanju engleskog jezika — preslika indeksa, sviedodZbe, uvjerenja, potvrde i

sl. (za radna mjesta pod tockom 1. podtpockama 1. i 2.),

dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - preslika indeksa, svjedodZbe, uvjerenja, potvrde i sl.

9. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije (za radna mjesta pod tockom. I
Podtockama 2. i 3.).

=

Kandidat koji uz prijavu priloZzi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjenéani list i dr.).



Osobe koje su odgovarajuéi stupanj obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duZne su
dostaviti izvornik svjedodZbe zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumada za predmetni
jezik i miSljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predogit ée se izvornik.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e samo onaj kandidat koji bude izabran.

Prijave na javni natjeaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natjelaja u
Narodnim novinama, a podnose se u zatvorenoj omotnici neposredno ili podtom na sljedeéu
adresu: Grad Krk, Trg bana Josipa Jelaci¢a 2, 51500 Krk, s obveznom naznakom natjedaja na
koji se prijavljuju:

— zaradno mjesto pod tockom 1. podtotkom 1. ,,Za javni natje€aj — za radno mjesto:
visi struéni suradnik za pravne poslove - u Odsjeku za opée, pravne i kadrovske
poslove*

— zaradno mjesto pod totkom I. podtot¢kom 2. ,,Za javni natjeéaj — za radno mjesto:
visi strucni suradnik za investicije i razvoj - u Odsjeku za prostorno planiranje i
zaStitu okolisa“

— za radno mjesto pod to¢kom I. podto¢kom 3. ,,Za javni natjetaj — za radno mjesto:
referent — komunalni i pomorski redar 2 - u Odsjeku za komunalno gospodarstvo,
Pododsjeku za redarstvo*

— za radno mjesto pod to¢kom II. podtockom 1. ,,Za javni natje¢aj — za radno mjesto:
strucni suradnik za koordinaciju poslova Gradonacelnika i Gradskog vijeéa - u
Odsjeku za opée, pravne i kadrovske poslove — vjezbenik*

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja je vlastoruéno potpisana i koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj, o emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti, putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ée se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opéa
uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog natjelaja.

Na poziv Jedinstvenog upravnog odjela, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat duzan je u primjerenom roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjeaja na uvid, &ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natje¢aj. Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ée se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, Jedinstveni upravni odjel
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomoéne
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osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog
zakona. Kandidat je prijavom na ovaj natjetaj suglasan da se takva provjera zatrazi.

Na mreZnoj stranici Grada Krka www.grad-krk hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci o plaéi
radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na mreZnoj stranici Grada Krka www.grad-krk hr najmanje pet dana prije odrZavanja provjere
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata.

RjeSenje o prijmu u sluzbu donosi se najkasnije 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava
na javni natjecaj, a svim kandidatima se dostavlja javnom objavom na mreZnoj stranici Grada
Krka www.grad-krk.hr i smatra se dostavljenim istekom osmog dana od dana objave.

KLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2170-09-03/1-26-2
Krk, 29. svibnja 2026.
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