SRIJEDA, 12. VELJACE 2025.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto pod 3. kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema tehnicke, prirodne
ili drustvene struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit propisane razine.
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona, osim prijma
vjezbenika koji se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci, sukladno ¢lanku 86 stavak 3. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Na raspisani natjec¢aj mogu se javiti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit uz
uvjet da ga poloZe u roku od godinu dana od
prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzna je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapogljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervju s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
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zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u svo-
joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao s
dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske
Zupanije i na mreznoj stranici: www.dnz.hr
naveden je opis poslova, podaci o plaéi, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona), naziv i broj
radnog mjesta na koje se prijava odnosi, datum
prijave i vlastorucni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (za radna mje-
sta pod 1. i 2. — preslik diplome, potvrde ili
uvjerenja, a za radno mjesto pod 3. — preslik
svjedodzbe)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

4. dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a+b):

a) preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji
sadrZe podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i
trajanju staza osiguranja (za sva radna mjesta)
b) preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu ili
rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljiva vrsta poslova, stru¢na spre-
ma i vremensko razdoblje obavljanje poslova
(ne treba za radno mjesto pod 11 2.)

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ukoliko ga kandidat ima)

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji su podnijeli
pravodobne i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na mreznoj
stranici: www.dnz.hr i na oglasnoj plo¢i Du-
brovacko-neretvanske Zupanije objavit ce
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti, koje se obavlja putem
pisanog testiranja i intervjua. na testiranju.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, po-
vukao prijavu na natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom presliku,
potrebno je prije izbora kandidata predo¢iti
u izvorniku.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavijesti
o izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupa-
nija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
(navesti broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje) u Upravni odjel
za poslove zupana i Zupanijske skupstine —
ne otvaraj«.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se isti poda-
ci koriste iskljucivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

(814)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
stavka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne
novine broj 83/22) i ¢lanka 12. i 14. Statuta
Centra za kulturu Grada Krka, Natje¢ajno
povjerenstvo Centra za kulturu Grada Krka
je 5. veljace 2025. godine donijelo Odluku
kojom se raspisuje sljedeci
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za
kulturu Grada Krka.

Za ravnatelja/icu mozZe se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij drustvenog smjera
- ima najmanje tri godine radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima (na poslovima
kulture ili umjetnicke djelatnosti)

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

— da ne postoji zapreka za ¢lanstvo u upravi
drustva propisana odredbama ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s clankom 39. stavak 2. Zakona o
ustanovama.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni na-
tjecaj potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:
— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajucim poslovima u trajanju od najmanje
tri godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjeSenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— izvornik ispisa elektronickog zapisa o rad-
nopravnom statusu koje vodi Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— izvornik uvjerenja nadleznog suda o neka-
Znjavanju, ne starije od tri mjeseca od objave
javnog natjecaja

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drudtvima

- prijedlog programa rada Centra za kulturu
Grada Krka i svoje videnje organizacije i po-
slovanja Centra za naredno ¢etverogodisnje
razdoblje.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tjecaj navode se osobni podatci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja,
broj mobitela ili telefona, e-posta) i napo-
mena da se prijava podnosi za radno mjesto
ravnatelja/ice Centra za kulturu Grada Krka.
Kandidat sve isprave moze priloziti u presliku,
a od odabranog kandidata ¢e se, po potrebi,
zatraziti predocenje istih u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Zaprimljene prijave i dokumentacija ne vra-
¢aju se podnositeljima prijava.

Ravnatelja/icu na temelju provedenog javnog
natjecaja te predloZenog ¢etverogodisnjeg
programa rada Centra za kulturu Grada Krka
imenuje gradonacelnik Grada Krka na mandat
od ¢etiri godine. Ista osoba moze se ponovno
imenovati za ravnatelja/icu.

Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na mreznoj
stranici Grada Krka: www.grad-krk.hr i u
Narodnim novinama. Rok za podnosenje
prijava je 30 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravo-
dobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj niti ¢e biti pozvani na dopunu
istih te se njihove prijave nece razmatrati.
O navedenom ¢e kandidati biti obavijesteni
pisanim putem, elektronickom postom ili
obi¢nom postom.

Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvane na razgovor na
koji su se duzne odazvati i o cemu ¢e biti pra-
vodobno obavijestene elektronickom postom.
Izostanak sa zakazanog razgovora smatra se
odustankom kandidata od prijave na javni
natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na
javni natjecaj duzna je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. VELJACE 2025.

- sukladno ¢lancima 48.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidite-
tom, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijavom na ovaj javni natjecaj, prijavljeni
kandidati/kandidatkinje izri¢ito su suglasni
da Grad Krk kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka SL EU L119 (Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom
kretanju takvih podataka, te stavljanja izvan
snage Direktive 95/46/EZ).
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnose prijavu
na javni natjecaj te se smatra da su dale privolu
za obradu osobnih podataka.
Pisane prijave na javni natjecaj sa obaveznom
dokumentacijom potrebno je dostaviti pre-
porucenom postom u zatvorenoj omotnici
uz naznaku: »Javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Centra za kulturu Grada Krka
- ne otvaraj«, na adresu: Centar za kulturu
Grada Krka, Natjecajno povjerenstvo, 51500
Krk, Galija 36.

Centar za kulturu Grada Krka



