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studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij društvenog smjera
– ima najmanje tri godine radnog iskustva 
na istim ili sličnim poslovima (na poslovima 
kulture ili umjetničke djelatnosti)
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– da ne postoji zapreka za članstvo u Upravi 
Društva propisana odredbama članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima.
2. Uz prijavu kandidati su u obvezi priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje tri 
godine, koji sadrži vrstu poslova koju je na-
tjecatelj obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju – 
izvornik (ne starije od tri mjeseca)
– prijedlog programa rada Centra i svoje 
viđenje organizacije i poslovanja Centra za 
iduće četverogodišnje razdoblje.
3. Ravnatelja/icu imenuje gradonačelnik Gra-
da Krka na četiri godine.
Ista osoba može se ponovno imenovati za 
ravnatelja/icu.
4. Pisane prijave potrebno je dostaviti pre-
poručenom poštom ili osobnom dostavom 
na adresu: Centar za kulturu Grada Krka, 
Natječajno povjerenstvo, 51500 Krk, Gali-
ja 36, uz naznaku: »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Centra za kulturu Grada Krka 
– ne otvaraj«.
5. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
6. Ovaj javni natječaj objavit će se na mrežnim 
stranicama Grada Krka: www.grad-krk.hr i u 
Narodnim novinama.
7. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Centar za kulturu Grada Krka
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Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 
77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 
i 98/19, 141/22) i članku 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17, 89/19), uz prethodno odobrenje 

– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se preporučenom poštan-
skom pošiljkom u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za natječaj – viši stručni suradnik za gospo-
darstvo«, na adresu: Grad Koprivnica, Zrinski 
trg 1, 48000 Koprivnica ili se predaju nepo-
sredno na istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Koprivnica
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Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavka 5. Zakona o kulturnim vijećima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne 
novine broj 83/22) i članka 12. i 14. Statuta 
Centra za kulturu Grada Krka, Natječajno 
povjerenstvo Centra za kulturu Grada Krka 
je 10. siječnja 2023. godine donijelo Odluku 
kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
kulturu Grada Krka.
1. Za ravnatelja/icu može se imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest će se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Koprivnice www.ko-
privnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Koprivnice Zrinski trg 
1, objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
isprave može priložiti domovnicu)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
s područja EU (potvrda, svjedodžba, izjava 
i sl. – nakon Brexita, engleski jezik je i dalje 
službeni i radni jezik EU)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu ako 
ga je podnositelj prijave položio
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) 
ne starije od 3 mjeseca od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj natječaj
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje 1 godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica)
i
b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajućeg dokaza (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje godinu dana (potrebno je dostaviti 
dokaze iz točke a) i točke b))
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijem u službu ne postoje za-
preke iz članka 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi


