Na temelju ¢lanka 17., €élanka 19. i ¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (‘“Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Krka za sljede¢a radna mjesta

1. vjezbenik/ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika za
materijalno 1 financijsko knjigovodstvo na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u Odsjeku za
proracun i financije — 1 izvr§itelj/ica

Struéni uvjeti:

-magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

- poznavanje rada na racunalu

2. vjezbenik/ica radi osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika za
komunalnu naknadu, naknadu za uredenje voda, spomenicku rentu i ovr$ni postupak na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci u Odsjeku za komunalno gospodarstvo — 1 izvrsitelj/ica.
Struéni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist upravne, ekonomske ili pravne struke

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od vremena propisanog za
vjezbeni¢ki staz, dakle s radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima u trajanju kra¢em od
12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 myjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka vjeZbenickog staza.

Na Javni natjedaj se mogu javiti i osobe koje su po prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu iz drustvenih znanosti polja ekonomija, uprave ili prava.

Osobe prijavljene na javni natjecaj moraju ispunjavati sljedece opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluZzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima 15.
i 16. Zakona.

Sukladno s ¢lankom 13. Zakona ravnopravnosti spolova (“Narodne novine* broj 82/08 1 69/17),
na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21)
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je
u prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve potrebne dokaze (potvrdu o priznatom
statusu, ugovor, rjeSenje, odluku, uvjerenje i sl.) i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju




dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji po rang-listi ostvare najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, adresu
stanovanja, broj mobitela/telefona te po moguénosti elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prijave duzni su priloZiti:
1. zivotopis
2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja — neovjerenu presliku diplome,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjerenu presliku domovnice ili osobne iskaznice),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima krace od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje opéinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca),
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (presliku certifikata o poznavanju rada na
rac¢unalu, indeksa, svjedodZbe, uvjerenja i sl.) iz kojeg je vidljivo da je uspjesno poloZen
predmet informatike odnosno zavrsen tecaj informatike.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duZan je dostaviti 1 dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenc¢anog lista, rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu vjezbenika.

Prijave na javni natjeéaj podnose se neposredno ili po§tom na adresu: Grad Krk, Trg bana Josipa
Jelagic¢a 2, 51500 Krk, u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu — vjezbenika/ce u Odsjeku za
proradun i financije« (za radno mjesto pod rednim brojem 1.) ili »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu — vjeZzbenika/ce u Odsjeku za komunalno gospodarstvo« (za radno mjesto pod rednim
brojem 2.)

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna mjesta, potrebno je dostaviti prijavu za svako pojedino
radno mjesto.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj smatra se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju 1 koriste iskljuéivo u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se isti
objavljuju na sluzbenoj web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Krka.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeéaj i njezina prijava nece
biti razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjeCaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i



sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava natjeajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata objavit ¢e se na web-stranici Grada Krka (www.grad-krk.hr).

Na oglasnoj plo¢i Grada Krka i na web-stranici www.grad-krk.hr objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz prethodne provjere znanja i
sposobnosti.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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