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Naziv akta za koji je provedeno
savjetovanje s javnoséu

Nacrt Odluke o osnivanju radnog tijela za unapredenje
zdravstvene zastite na podrudju Grada Krka
(predlagateljica: Jovana Cutul)

Naziv tijela nadleznog za izradu nacrta /
provedbu savjetovanja

Razlozi za donosenje akta i ciljevi koji
se njime Zele posti¢i uz sazetak kljuénih
pitanja

k

Objava dokumenata za savjetovanje

Razdoblje provedbe savjetovanja

DNK LISTA Jovana Cutul, &lanica Gradskog vijeéa
Grada Krka

Zdravstveni sustav na podruéju Grada Krka i otoka Krka
suotava se s dugotrajnim i kroniénim izazovima:
nedostatkom medicinskog kadra, neadekvatnom
tehnickom opremljenodéu, optereéenjem tijekom
turisticke sezone, neprilagodenom organizacijom rada i
izrazenim administrativnim pritiscima.

Cilj akta je:

e uspostaviti koordinacijsko tijelo koje okuplja
klju¢ne dionike (DZ PGZ, HMP PGZ, KBC
Rijeka, Grad Krk, TZ Krk i stru¢njake),

e osigurati sustavno iznosenje problema i
predlaganje rieSenja, |

e unaprijediti dostupnost zdravstvene zastite,
posebno u sezoni,

e povecati kvalitetu rada zdravstvenih ustanova, |

e ojaCati zdravstvenu pismenost gradana, $to je
naglaseno i u Nacionalnom planu razvoja
zdravstva 2021.-2027. (citirano u komentaru
gradanke lvane Plavsi¢)

https.//www.grad-krk.hr/jedinstveni-upravni-
odjel/savjetovanje-sa-zainteresiranom-javnoscu

04. studenog - 04. prosinca 2025.

Pregled osnovnih pokazatelja
ukljuéenosti savjetovanja s javnoséu

Zaprimljena su tri seta komentara:

1. Obrazac ~ sluzbeni komentar (jr. lvane
Plavsi¢ (opéa medicina, DZ PGZ Krk)

obrazac_2_

2. Ruéne biljeske medicinskih sestara DZ Krk |

o stanju, izazovima i uvjetima rada (nedostatak
kadra, preopterec¢enost, izgaranje, organizacija |



rada, problemi u sezoni) — prikazano na stranici |
1 dokumenta 2.pdf

3. Dokument “Prijedlog mjera za pobolj$anje
uvjeta rada i funkcioniranja Ispostave DZ
Krk” — strukturirani pregled problema i
preporuka medicinskih sestara (nedostatak
kadra, administrativho optereéenje, tehnicki
problemi, ne organizacija, sagorijevanje,
problemi terenskih sluzbi.

Pregled prihvacenih i neprihvacenih
misljenja i prijedloga s obrazlozenjem U prilogu 1.
razloga za neprihvacanje

. . . . Nije bilo troSkova savjetovanja
Troskovi provedenog savjetovanja

Zakljuéak:

Savjetovanje s javno$éu pokazalo je visok stupanj nezadovoljstva zdravstvenih
djelatnika trenutnim stanjem u DZ Krk te iskazalo jasnu potrebu za uspostavljanjem
koordinacijskog tijela koje ¢e omogudéiti:

sustavnu komunikaciju izmedu zdravstvenih ustanova i Grada,
stalno pracenje problema i predlaganje riesenja,

stratesko planiranje kadrova i sezonske organizacije,
unaprjedenje zdravstvene pismenosti gradana,

stabilizaciju rada terenskih sluzbi.

Svi konstruktivni prijedlozi prihvaéeni su i bit ée integrirani u rad i prioritete Radnog tijela, u
skladu s Odlukom.

KLASA: 013-03/25-01/25
URBROJ: 2170-9-03-01/4-25-6
Krk, 08. prosinca 2025.

Za DNK listu:
Jovana Cutul, mag.pol.



Prilog 1. Pregled prihvacenih i neprihvacenih primjedbi

Sudionik

Status prijedloga ili miSljenja

optereéenje; tehniCki problemi;
ne organizacija u sezoni; manjak
poticaja; sagorijevanje; ucestale
zamjene terenskih sluzbi.
Predlazu zaposljavanje,
administrativnu pomog,
definiranje  sustava zamjena,
tehnicke popravke, stimulacije,
financiranje od JLS.

R. savjetovanja (ime i Tekst zaprimljenog prijedloga ] o . i

br. | prezime pojedinca, ili misljenja (prlhvaclajnje:n?prl_hvacanje :
naziv organizacije) ColErle L)

1. | lvana Plavsi¢ Predlaze ukljucivanje Mjerodavan i konstruktivan prijedlog.
medicinskih sestara i drugih Uloga KBC Rijeka dodatno ce se
zdravstvenih djelatnika koji nisu | Precizirati, u sastav radnog tijela
obuhvadeni nacrtom; postavlja UVFSFIt‘ ce se preds_tavnlc'|

o . medicinskih sestara i koncesionara;
pitanje uloge KBC Rijeka; zdravstvena  pismenost  bit de
prediaze dodavanje teme ukljuéena u zadace radnog tijela.
zdravstvene pismenosti i
edukacije gradana

2. | Elizabeta Hoffman Naglasavaju nezadovoljavajucu | U izvjescée je uvrdteno kao jedan od
organizaciju rada, iscrpljenost i | kljuénih razloga za osnivanje radnog
nedostatak stimulacije, | tijela. Problemi s organizacijom,
preopterec¢enost u sezoni, | optereéenjem i opremom spadaju u
nezadovoljstvo radnim uvjetima i | domenu koju tijelo treba sustavno
opremom (npr. RTG ne radi 3 | rjeSavati.
mjeseca), nedovoljnu kadrovsku
stabilnost.

3. | Mediinske sestre Detalino opisuju 7 glavnih | Njihovi prijedlozi bit ¢e temeljni ulaz

Ispostave Krk problema: kroniéni nedostatak | za prvo godi$nje izvije$ée radnog
kadra; administrativno | tijela. Odluka ne moze sama po sebi

zaposdljavati i financirati, ali radno
tijelo ima mandat predlaganja takvih
mjera te ¢e one biti uklju¢ene u plan
rada.




