
 
 

 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA 
GRAD KRK 

Jedinstveni upravni odjel 
 
KLASA: 112-03/22-01/29 
URBROJ: 2170-09-03/1-23-3 
Krk, 10. siječnja 2023. 
 

 
Na temelju članaka 19. i 29.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Krka, objavljuje 
 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA  
koji podnose prijavu na Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme zbog zamjene odsutne 

službenice na radno mjesto „Viši stručni suradnik za proračun i financije“ 
 

Oglas je objavljen putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana prosinca 2022. godine (Evid. 
broj: 2255235) 
 
Rok za podnošenje prijava na oglas je do 18. siječnja 2023.  
 
Opis poslova radnog mjesta: 

 organizira i koordinira rad službe računovodstva; 
 zadužen je za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada službe; 
 obavlja kontrolu zakonitosti i ispravnosti trošenja sredstava iz proračuna; 
 sudjeluje u financijskom upravljanju i kontroli, te priprema godišnje izvješće o aktivnostima 

vezanima uz uspostavu i razvoj financijskih upravljanja i kontrola; 
 sudjeluje u izradi  prijedloga proračuna, izmjena i dopuna proračuna tijekom proračunske godine, 

godišnjeg obračuna proračuna s pratećim dokumentima;  
 izrađuje tromjesečne, polugodišnje i godišnje i konsolidirane financijske izvještaje proračuna; 
 surađuje sa proračunskim korisnicima, kontrolira njihove financijske izvještaje i usklađuje ih sa 

proračunom; 
 izrađuje plan nabave roba, radova i usluga; 
 vodi evidencije o realizaciji postupka javne nabave i izvještava ured za javnu nabavu; 
 poslovi i zadaće iz područja fiskalne odgovornosti i sustava unutarnjih financijskih kontrola; 
 prati i kontrolira namjensko trošenje sredstava proračunskih korisnika;  
 usklađuje gradske odluke iz oblasti financija s relevantnim propisima; 
 prati izvršenje proračuna, proračunskih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka; 
 usklađuje analitičke evidencije gradskih prihoda s izvještajima od FINA-e; 
 izrađuje statistička izvješća, INN obrasce (za investicije) i ostala izvješća; 
 izrađuje stručne materijale za potrebe Gradonačelnika i Gradskog vijeća; 
 prema potrebi zamjenjuje stručnog suradnika za financije, planiranje i izvršenja proračuna; 
 obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta na koje je raspoređen, po nalogu voditelja Odsjeka 

i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.  
 
Podaci o plaći 
Na temelju Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Grada Krka («Službene novine Primorsko-goranske županije», broj 12/22) i Odluke 
gradonačelnika o visini osnovice za obračun plaće službenika i namještenika JUO, KLASA: 120-02/21-
01/1, UR.BROJ: 2142/01-02/1-21-3 od 25. listopada 2021. godine, osnovna plaća je umnožak 
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koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta – 2,13 i osnovice za obračun plaće u visini od 692,81 euro 
(5.220,00 kn) bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
 
 
Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu na oglas. 
Najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na mrežnoj stranici Grada 
Krka (www.grad-krk.hr) objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata (pisanog testiranja i intervjua). Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja. 
Kandidati koji su dostavili potpune i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pozvat 
će se na provjeru znanja i sposobnosti putem telefona ili e-maila.  
Kandidati koji pristupe pisanom testiranju obvezni su predočiti odgovarajuću identifikacijsku ispravu 
radi utvrđivanja identiteta. Ako kandidat ne može dokazati identitet, neće moći pristupiti pisanom 
testiranju i smatrat će se da je povukao prijavu na oglas. 
Kandidati su obvezni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda pisanog testiranja. 
Tijekom pisane provjere znanja nije dozvoljeno: 

• koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 
• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
• napuštati prostoriju tijekom trajanja testiranja, 
• razgovarati s ostalim kandidatima, 
• na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata. 

Kandidati koji prekrše neko od ispred navedenih pravila, ili se na drugačiji način budu ponašali 
neprimjereno, bit će udaljeni s testiranja, a njihov test se neće ocjenjivati, odnosno bodovati. 
Prethodna provjera – pisano testiranje kandidata sastoji se od općeg i posebnog dijela koje provodi 
Povjerenstvo za provedbu oglasa imenovano od strane pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Krka. 
Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja sustava lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, upravnog postupka i uredskog poslovanja te odredbi Statuta Grada Krka. 
Posebni dio testiranja sastoji se od provjere znanja kandidata o zakonima i drugim propisima vezanih uz 
djelokrug rada radnog mjesta na koje se kandidat prima.  
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
1. Opći dio: 

 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09 ,150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 
144/20); 

 Zakon o općem upravnom postupku (''Narodne novine'', broj 47/09 i 110/21); 
 Uredba o uredskom poslovanju (''Narodne novine'', broj 7/09 i 75/21); 
 Statut Grada Krka (''Službene novine Primorsko-goranske županije'', broj  28/09, 41/09, 13/13, 

20/14, 3/18,7/20, 26/20 - pročišćeni tekst i 6/21). 
2. Posebni dio: 

 Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 144/21); 
 Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (''Narodne novine'' broj 

12/17 i 138/20); 
 Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (''Narodne novine'' broj 124/14, 

115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20 i 144/21); 
 Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (''Narodne novine'' broj 

37/22); 
 Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (''Narodne novine'' broj 

24/13, 102/17,1/20, 147/20 i 144/21). 
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