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Na temelju odredbi ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢&lanka 52. Statuta Grada Krka («SluZbene
novine Primorsko goranske Zupanije« broj 28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20, 6/21
147/23), Gradonacelnik Grada Krka, razmatrajuéi prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka, na 150. Kolegiju gradona¢elnika odrzanom 10.
veljace 2025. godine, donio je sljedeci

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Centra za kulturu
Grada Krka.

Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu Grada
Krka, upuéuje se Gradskom vijeéu Grada Krka u cilju rasprave i usvajanja.

GRADONACELNIK
Darijo Vasili¢, prof.
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SR o
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DOSTAVITI: \ /

1/ Gradsko vije¢e Grada Krka L
2. Centar za kulturu Grada Krka
3. Odsjek za opée, pravne i kadrovske poslove - ovdje
4. Evidencija — ovdje
5. Pismohrana



PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama (»Narodne novine«, broj

76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), €lanka 34. Statuta Centra za kulturu

Grada Krka i Clanka 40. Statuta Grada Krka (»Sluzbene novine Primorsko-

goranske Zzupanije«, broj 28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20 -

proCiSceni tekst, 6/21 i 47/23), Gradsko vijeCe Grada Krka, na sjednici odrzanoj
2025. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Pravilnika o unutarnjem redu i na€inu rada Centra za kulturu Grada Krka

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu i
nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka, koji je ravnateljica Centra utvrdila 23.
sijeCnja 2025. godine.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

KLASA: 007-07/25-01/01
URBROJ:2170-09-01-01-25-3
Krk, 2025.

GRADSKO VIJECE GRADA KRKA

Predsjednik
Niksa Franov, ing. grad.,v.r.



Obrazlozenje

Prema odredbama clanka 11. i 34. Statuta Centra za kulturu, kojima su utvrdena
prava, obveze i ovlasti ravnatelja, propisano je da Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Ustanove donosi ravnatelj Ustanove uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijec¢a.

U tom smislu ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka je uputila zahtjev za
dobivanje suglasnosti predstavni¢kog tijela Osnivaca na prijedlog Pravilnika o
unutarnjem redu i nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka.

Najbitnija promjena u odnosu na raniji Pravilnik odnosi se na broj izvrSitelja i
podredno tome opis poslova radnih mjesta. Novim Prijedlogom Pravilnika broj
izvrSitelja u Centru predvida Cetiri radna mjesta sistematizirana u Prilogu 1.
Prijedloga Pravilnika i to:

1. RAVNATELJ - 1 izvrSitel]

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU PROGRAMA - 1 izvrsitel]
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROGRAMA - 1 izvrsitel]
4. VISI SURADNIK ZA PROGRAME - 1 izvrsitelj

Do sada su u Centru bila zaposlena tri izvrsitelja, i to: visi stru¢ni suradnik za
pripremu programa koji je pored posla u Centru obavljao poslove informiranja za
potrebe Grada Krka te viSi stru¢ni suradnik za provedbu programa koji je pola
radnog vremena provodio u Galeriji Decumnus na postavljanju i Cuvanju izlozbi,
osim perioda od 16. 06. - 15. 09., tijekom ljetne sezone.

Sve veci obim administrativnih poslova, nepostojanje adekvatnog prostora za
kulturna dogadanja, i u tom smislu slaganja i raslagivanja gledalista i scene
uvijek iznova za svako od dogadanja, a Cesto su dogadanja i na razli€itim
lokacijama, trazilo je iznimno puno rada bez obzira na vikende, praznike, a povrh
svega vecCernje sate, ukazalo je na nuznu potrebu za otvaranjem dodatnog
radnog mjesta, i to: viSeg suradnika za programe.

Na Kolegiju gradonacelnika odrzanom 10. veljaCe 2025. godine, razmatran je
Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu i naCinu rada Centra, te se isti s
prijedlogom ZakljuCka o davanju prethodne suglasnosti, sukladno odredbi Clanka
34. st. 2. Statuta Centra za kulturu upucuje Gradskom vije¢u Grada Krka u cilju
rasprave i davanja prethodne suglasnosti.

Krk, velja¢a 2025.

GRADONACELNIK
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ZAHTIJEV

za dobivanje suglasnosti predstavnickog tijela Osnivaca za prijedlog Pravilnika o
unutarnjem redu i nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka

Obrazlozenje

Ovim prijedlogom Pravilnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) o unutarnjem redu i nacinu
rada Centra za kulturu Grada Krka (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo,

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

- strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

- broj izvrsitelja,

- druga pitanja s tim u vezi koja nisu odredena drugim aktima.

U smislu navedenog, ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka Maja Parenti¢, dana 23.
sijeCnja 2025. godine donijela je prijedlog Pravilnika te predlaze da Gradsko vije¢e Grada Krka,
kao predstavnik Osnivaca, izda suglasnost na prijedlog Pravilnika.

Najbitnija promjena u odnosu na raniji Pravilnik odnosi se na broj izvrSitelja i podredno
tome opis poslova radnih mjesta. Broj izvrsitelja u Centru predvida Cetiri radna mjesta, i to:

1. RAVNATEU - 1 izvrsitelj

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU PROGRAMA - 1 izvriitelj
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROGRAMA - 1 izvriitelj
4. VISI SURADNIK ZA PROGRAME - 1 izvrsitel;

Do sada su u Centru bila zaposlena tri izvrsitelja, i to: vidi struéni suradnik za pripremu
programa koji je pored posla u Centru obavljao poslove informiranja za potrebe Grada Krka te
visi struéni suradnik za provedbu programa koji je pola radnog vremena provodio u Galeriji
Decumnus na postavljanju i Cuvanju izloZbi, osim perioda od 16. 06. - 15. 09,, tijekom ljetne
sezone.

Sve veci obim administrativnih poslova, nepostojanje adekvatnog prostora za kulturna
dogadanja, i u tom smislu slaganja i raslagivanja gledalista i scene uvijek iznova za svako od
dogadanja, a Cesto su dogadanja i na razli¢itim lokacijama, traZilo je iznimno puno rada bez



obzira na vikende, praznike, a povrh svega velernje sate koji se nisu mogli niti platiti, a niti za
odradeno koristiti slobodne dane, ukazalo je na nuznu potrebu za otvaranjem dodatnog
radnog mjesta, i to: viSeg suradnika za programe.

Prilozi::
1) prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu i naéinu rada Centra za kulturu Grada Krka s
Prilogom 1 - opis poslova radnih mjesta,

2) prethodna suglasnost gradonacelnika Grada Krka na prijedlog Pravilnika o
unutarnjem redu i nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka.

U Krku, 11. 02. 2025. P

|~ "/~ Maja Parenti¢
" r'azy’ha'teljica Centra za kulturu Grada Krka
/S /




Na temelju ¢lanaka 11. i 34. Statuta Centra za kulturu Grada Krka, ravnateljica Maja Parentic¢
uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Krka, KLASA:007-07/25-01/01,
URBROJ:2170-09-01-25 od dana 2025. godine donosi slijededi

PRIJEDLOG PRAVILNIKA

o unutarnjem redu i nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka
I. OPCE ODREDBE:

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu i nacinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centra za
kulturu Grada Krka (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo,

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

- strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

- broj izvrsitelja,

- druga pitanja s tim u vezi koja nisu odredena drugim aktima.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na sve rodove.
U odlukama kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima radnika te svim
ostalim podrednim situacijama naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
radnika rasporedenog na radno mjesto.

Il. UNUTARNIJI RED:

Clanak 3.
Centar je javna ustanova za djelatnost iz podrucja kulture i umjetnickog stvaralastva ¢iji je
osnivac Grad Krk.
Centar obavlja djelatnost u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima ustanove.
Centrom upravlja ravnatelj.

Clanak 4.
Radnik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa i
akata Centra i pravila struke.
Radnik je duzan izvrSavati naloge ravnatelja koji se odnose na njegovo radno mjesto te bez
posebnog naloga izvrSavati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden,
a za ¢ijim se obavljanjem ukaZe potreba.



lll. RASPORED NA RADNA MIJESTA RADNIKA:

Clanak 5.
Postupak zasnivanja radnog odnosa provodi se u skladu sa zakonom.
Kandidati za zasnivanje radnog odnosa moraju ispunjavati uvjete propisane ovim
Pravilnikom, a koji se odnose na stru¢nu spremu i struku.

Clanak 6.
Radnici se primaju na radno mjesto uz obavezni probni rad.
Probni rad za radnike na neodredeno vrijeme traje tri (3) mjeseca.
Tijekom probnog rada obavlja se provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika od
strane ravnatelja.
Ako radnik ne zadovolji na probnom ugovor o radu se otkazuje.
Radnika se moze zbog potrebe posla premjestiti na drugo radno mjesto, ali samo na radno
mjesto unutar iste stru¢ne spreme te iste ili priblizne sloZzenosti poslova.

IV. PLACE:

Clanak 7.
Radnici za svoj rad primaju pla¢u koju ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na kojem je radnik zaposlen i osnovice za izracun plaée, uvec¢anu za 0,5 posto za
svaku navr$enu godinu radnog staza.
Koeficijenti sloZenosti poslova i osnovica za izracun plaéa utvrduju se posebnom odlukom
ravnatelja, a u skladu sa odlukama Osnivaca.

V. RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTIMA | ODGOVORNOSTIMA:

Clanak 8.
RAVNATELJ - 1 izvrsitelj

Ravnatelj upravlja Centrom, osigurava i organizira rad i poslovanje te predstavlja i zastupa
Centar, a u skladu sa zakonom i Statutom Centra.

Clanak 9.
Za ravnatelja Centra mozZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacéen studij drustvenog
smjera,

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, a narocito na
poslovima kulture i umjetnicke djelatnosti

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima i komunikacijskim
vjestinama potrebnim za uspjesno upravljanje Centrom,



- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, a koje ne smije biti starije od petnaest (15)
dana od podnosenja prijave.

SloZenost poslova:
- stupanj sloZenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova Centra,
pruZanje potpore radnicima u obavljanju njihovih poslova i zadataka,

Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka:

- stupanj odgovornosti koji pored samostalnosti u radi ukljucuje visoku odgovornost za
zakonitost rada i postupanja te odgovornost za materijalna i financijska sredstva te izravnu
odgovornost za rukovodenje Centrom.

Cjeloviti opis poslova i zadataka Ravnatelja se nalazi u Prilogu 1. — opis poslova radnih mjesta
(koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika).

Clanak 10.
Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSava gradonacelnik Grada Krka prema prijedlogu
Natjecajnog povjerenstva.
Javni natjecaj raspisuje i provodi Centar.
Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za
podnosenje prijave ne moZze biti kraci od trideset (30) dana.
Javni natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Osnivaca i u Narodnim novinama.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na mandat od Cetiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloZzenog cetverogodiSnjeg programa rada i razvitka
Centra koji obavezno prilaze uz prijavu na javni natjecaj.
Ista osoba moZe ponovo biti imenovana ravnateljem Centra.

Clanak 11.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja gradonacelnik moze do imenovanja ravnatelja, a najdulje do
godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima obrazovanje
propisano Clankom 9. ovog Pravilnika, a na ovu duznost moZe se imenovati i osoba koja nije
djelatnik Centra.
Centar je duZan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od trideset (30) dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.
U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Centra kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje,
osim ako ravnatelj ne odredi drugacije.

Clanak 12.
Ravnatelj Centra bit ée razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedec¢im
slu¢ajevima:
- ako ravnatelj sam zatrazZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,



- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovedu do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Centra ili ne izvrSava
odluke Osnivaca ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju, ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeenje iz stavka 1. ovog Clanka Ili da je u postupku donoenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.
Sistematizacijom - utvrdivanjem radnih mjesta ureduju se poslovi koji se obavljaju u Centru.
Sistematizacija radnih mjesta je osnova za utvrdivanje odredaba svakog pojedinog Ugovora o
radu kojeg ravnatelj sklapa za radnikom u pogledu naziva, naravi i vrste rada kao i
utvrdivanja medusobnih obveza naradu i u svezi s radom.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Prilog 1 - opis poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
potrebni za odredena radna mjesta.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Radnici zateéeni na svojim radnim mjestima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima s opisom poslova prema
dosadasnjem Pravilniku te zadrzavaju placu i druga prava, dok se ne donesu nove odluke o
rasporedu sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 15.
Na prava i obveze radnika koje nisu regulirane ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i Pravilnik o pravima iz sluzbe - radnog odnosa zaposlenih u Gradskoj upravi
Grada Krka (“Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije” broj 42/12, 30/13, 42/14, 24/15
12/20i16/22).

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Centra za kulturu Grada Krka, od 02. srpnja 2010. godine, Izmjena i dopuna 1/2014
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Centra za kulturu Grada Krka, od 14. ozujka
2014. godine te Izmjena i dopuna 1/2016 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Centra za kulturu Grada Krka, od 21. prosinca 2016. godine.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Centra.



Prilog 1 - opis poslova radnih mjesta

1. RAVNATELI - 1 izvrsitelj

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij drustvenog
smjera,

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, a narocito na
poslovima kulture i umjetnicke djelatnosti

koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima i komunikacijskim
vjestinama potrebnim za uspjesno upravljanje Centrom,

Opis poslova i zadataka:

predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima
i javnopravnim tijelima,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

odgovara za zakonitost rada Centra,

organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

vodi struc¢ni rad Centra i odgovara za njega,

predlaze Osnivacu godisnji program rada i razvitka Centra,

predlaze financijski plan, godiSnji i polugodis$nji obracun te podnosi izvjes¢e o
izvrSenju godisnjeg programa rada Centra,

istrazuje i prati kulturne potrebe Grad te utvrduje program rada Centra,

donosi druge opce akte i uskladuje opée akte Centra s op¢im aktima Osnivaca,

donosi plan nabave

u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne
ili nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti
do 9.290,60 eura bez PDV-a, a preko tog iznosa prema prethodnoj suglasnosti
Osnivaca te gradevinskim radovima prema prethodnoj suglasnosti Osnivaca,

daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu,

donosi odluke o popisu imovine, potrazivanja i obveza Centra,

donosi odluke o imenovanju ¢lanova povjerenstava i radnih skupina,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

nakon provedenog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa,

odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama
radnika iz radnog odnosa,

organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Centra i drugim op¢im aktima
Centra.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU PROGRAMA - 1 izvrsitelj

Uvjeti radnog mjesta:

zavrSen sveuciliSni diplomski studij drustvenog, humanistickog ili umjetnickog
usmjerenja,



najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
razvijene komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Opis poslova:

vodi programsku djelatnost Centra,

osmisljava programske cjeline Centra u suradnji s ravnateljem te priprema sve
potrebno za realizaciju programa te planira ukupan programski rad,

priprema prijedloge za utvrdivanje godisSnjeg i viSegodiSnjeg plana i programa razvoja
i rada Centra,

organizira, koordinira i provodi programske aktivnosti za koje je odgovoran,
uklju€ujudi provedbu koncerata, izloZbi, predstava i sli¢cno,

predlaze suradnje s umjetnicima i drugim vanjskim suradnicima i programskim
partnerima te vodi suradni¢ke programe i projekte,

sastavlja rasporede i planove provedbe programa za koje je odgovoran, a u
koordinaciji s ostalim suradnicima za programe i ravnateljem,

predlaze i provodi projekte te prati njihovo odvijanje i financijsku realizaciju,

vodi sve potrebne evidencije iz djelokruga svoga rada te izraduje izvjeStaje o
programskim i drugim aktivnostima za koje je nadlezan,

sudjeluje u izradi programa, planova, analiza i izvje$éa u podrucjima iz djelokruga
rada Centra te u pripremi prijava za javne natjecaje, sponzorstva i slicno,

sudjeluje u osmisljavanju i provedbi komunikacijskih planova i promociji programa u
suradnji s ostalim zaposlenicima te osigurava dokumentaciju o provedbi aktivnosti
vezano uz programe u njegovoj nadleznosti,

predlaze nabavu materijal i usluga potrebnih za realizaciju programa te skrbi o
njihovom racionalnom koristenju te suraduje s dobavljacima,

organizira, objedinjuje, vodi i izvrSava poslove marketinga i promocije Centra,

sa zaposlenicima Centra suraduje u svrhu koncipiranja svim promotivnih aktivnosti,
koordinira i organizira poslove oko pripreme i tiska svim promotivnih materijala,
obavjestava javnost, sredstva javnog informiranja, i sve druge zainteresirane osobe o
programskim aktivnostima Centra, i o tome vodi evidenciju,

prikuplja i objedinjuje press clipping nakon svih dogadanja u organizaciji Centra,
obavlja administrativne poslove iz djelokruga rada Centra,

odgovoran je za kvalitetno i primjereno obavljanje svih radnih zadataka i obaveza,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROGRAMA - 1 izvrsitelj

Uvjeti radnog mjesta:

zavrSen sveuciliSni diplomski studij drustvenog, humanistickog ili umjetnickog
usmjerenja,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

razvijene komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Opis poslova:

obavlja poslove na provedbi svih programa Centra, a koji se ticu vremena i prostora
odrzavanja programa te komunikacije s tre¢im osobama vezano za tehnicku
realizaciju,

organizira, koordinira i provodi programske aktivnosti Centra u suradnji s ostalim
zaposlenicima,

rukovodi i koordinira svim tehni¢kim poslovima vezanim za poslovanje Centra,



- predlaze nabavu materijala i usluga potrebnih za realizaciju programa za koje je
nadlezan te skrbi o njihovom racionalnom koristenju,
- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja.

4. VISI SURADNIK ZA PROGRAME - 1 izvrsitelj

Uvjeti radnog mjesta:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij,
- najmanje dvije godine iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- razvijene komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi, organizaciji i realizaciji programa i aktivnosti Centra,

- radi poslove koordinacije, tehnike i programa uz kontaktiranje vanjskih suradnika, a
po nalogu ravnatelja i viSeg stru¢nog suradnika za provedbu programa te organizira i
provodi sve tehni¢ke poslove vezane uz redovno poslovanje Centra,

- sudjeluje u izradi kratkoro€nih i dugoro¢nih planova u opremanju Centra,

- s odgovornim osobama za realizaciju programa dogovora tehnic¢ka pitanja te ih prema
nalogu realizira,

- deZurai po potrebi pomaze pri odrzavanju svih programa Centra,

- obavlja poslove kino-operatera te brine o preuzimanju poste i filmova, prikazivanju
filmova,

- sa zaposlenicima Centra suraduje u svrhu koncipiranja svim promotivnih aktivnosti
vezanih uz kino-projekcije,

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja.

U Krku, 23. sije¢nja 2025. godine

Ovaj Pravilnik obavljen je dana 2025. godine na oglasnoj ploci Centra na
kulturu Grada Krka te je stupio na snagu 2025. godine.
M.P. ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka

Maja Parenti¢



