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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

e GRAD KRK
GRADONACELNIK

KLASA:007-04/22-01/03
URBROJ:2170-09-02/1-22-2
Krk, 17. lipnja 2022.

Na temelju odredbi ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
pro¢iscéeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 52. Statuta Grada Krka («Sluzbene
novine Primorsko goranske Zupanije« broj 28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20 —
proc¢iséeni tekst 1 6/21), Gradonacelnik Grada Krka, razmatrajuéi prijedlog Djegjeg vrtica
.Katarina Frankopan® Krk za davanje suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a ., Katarina Frankopan®™ Krk, Gradonacelnik Grada Krka,
dana 17. lipnja 2022. godine, donio je sljedeéi

ZAKLJUCAK

Prihvaca se prijedlog Zakljuc¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrti¢a , Katarina Frankopan* Krk.

Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djec¢jeg vrti¢ , Katarina Frankopan* Krk, uputiti ¢e
se Gradskom vije¢u Grada Krka u cilju rasprave i usvajanja.
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DOSTAVITI: #

1. Gradsko vije¢e Grada Krka

Djecji vrti¢ ,.Katarina Frankopan* Krk

Odsjek za opce, pravne i kadrovske poslove — ovdje
Odsjek za proracun i financije — ovdje

Evidencija — ovdje

Pismohrana

I



PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(«Narodne novine», broj 10/97, 107/07, 94/13 98/19 i 57/22) i ¢lanka 40. Statuta
Grada Krka («Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije», broj 28/09, 41/09,
13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20 — procisSceni tekst i 6/21), Gradsko vijeCe Grada
Krka, na sjednici odrzanoj 2022. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica «Katarina Frankopan» Krk

I
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i naCinu rada DjeCjeg vrtiCa «Katarina Frankopan» Krk, kojeg je
Upravno vijec¢e utvrdilo na sjednici od 7. lipnja 2022. godine.

Il.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u «Sluzbenim novinama Primorsko-goranske

Zupanije».

KLASA: 007-04/22-01/03
URBROJ:2170/01-01-22-3
Krk,

GRADSKO VIJECE GRADA KRKA

Predsjednik
NikSa Franov, v.r.



Obrazlozenije

Clankom 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju («Narodne novine», broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), propisano je da Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
osnivaca DjecCjeg vrtica.

Gradsko vije¢e Grada Krka kao osniva¢ Ustanove je na sjednici odrzanoj 19. prosinca
2018. godine donijelo Zaklju€ak o davanju prethodnu suglasnosti na Prijedlog novog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a «Katarina Frankopan».
Tijekom 2019., 2020. i 2021. godine, Gradsko vijece Grada Krka je u viSe navrata
davalo prethodnu suglasnost na prijedloge lzmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica “Katarina Frankopan® i to: 13. prosinca 2019.
godine, 15. listopada 2020. godine i 11. oZujka i 30. srpnja 2021. godine.

Tijekom lipnja ove godine Djegji vrti¢ «Katarina Frankopan» je dostavio Gradu Krku, kao
Osnivacu, Prijedlog novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djeCjeg
vrtica, kojeg je Upravno vijece Ustanove utvrdilo na sjednici od 7. lipnja 2022. godine, te
zatrazilo prethodnu suglasnost na isti, sukladno uvodnoj zakonskoj odredbi.

Osnovni razlozi za donosenje Prijedloga novog Pravilnika navedeni su u obrazlozenju
podnesenog prijedloga od strane Djejeg vrtiCa, a jedan od razloga je taj Sto je
RjeSenjem o inspekcijskom nadzoru, obavlenom 23. veljae 2022. godine u
predskolskoj ustanovi Grad Krk, Djedji vrti¢, “Katarina Frankopan®, KLASA:UP/I-600-
04/22-01/00011, URBROJ:533-08-22-0003, u toc¢ki 1. RjeSenja izmedu ostalog nalozeno
da se u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtica uvjete za radno
mjesto tajnik, voditelj raunovodstva, administrativho-raCunovodstveni radnik i domar
utvrde sukladno Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju
struCne spreme ostalih djelatnika u djeCjem vrticu. Utvrdeno je da je vrti€¢ donio u
propisanoj proceduri vise izmjena i dopuna opceg akta, a Pravilnik i njegove Izmjene i
dopune vrtic je sukladno odredbi Clanka 42. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju takoder dostavio Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje koji je utvrdio da
isti nisu u suprotnosti s vazec¢im propisima. Pregledom sadrZaja Pravilnika i njegovih
izmjena utvrdeno je da su u &lanku 7. za radno mjesto tajnik, voditelj raCunovodstva,
administrativno-racunovodstveni radnik kao uvjet navedeni jedna godina radnog iskustva
i poznavanje rada na racunalu, dok je za mjesto domara jedan od uvjeta radno iskustvo
od jedne godine.

Obzirom da su donesene i nove lzmjene i dopune Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (“‘Narodne novine“ broj 57/2022), sukladno tome Vrti¢ je odlu€io na
donosenje novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtica.

U odnosu na prijasnji Pravilnik i njegove Izmjene i dopune izmijenjeno je slijedece:

Broj odgoijitelja /ica se povec¢ao za dva radna mjesta iz razloga $to se otvara nova vrticka
skupina u podru¢nom vrticu Omisalj;

Radno mjesto odgoijitelj/ica na izradi didaktickog materijala s jednim od uvjeta radnog
mjesta “invalid rada“ je pripojen radnom mjestu odgojitelja/ice s time da je brisan uvjet
rada “invalid rada®“;

Uvjeti kod radnih mjesta pedagoga i psihologa su zamijenjeni novim uvjetima koji su
propisani Izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(“Narodne novine“ broj 57/2022);

Radno mjesto struénog defektologa-odgojitelja povecan je za jedno radno mjesto;

U sistematizaciji radnih mjesta formirano je radno mjesto jednog struénog djelatnika
rehabilitatora-odgojitelja (logopeda);

Uvjet radnog mjesta stru¢njaka zastite na radu |. stupnja od jedne godine radnog
iskustva je brisan;



Uvjet kod radnog mjesta medicinske sestre zamijenjen je novim uvjetima koji su
propisani Izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(“Narodne novine* broj 57/2022);

Rad na raCunalu i jedna godina radnog iskustva kao uvjeti radnih mjesta tajnika,
voditelja raunovodstva i administrativno-raCunovodstveni radnika su brisani;

Uvjet jedne godine radnog iskustva kao uvjet za radno mjesto domara je brisan;

IzvrSena je promjena opisa poslova radnih mjesta tajnika, voditelja racdunovodstva i
administrativno-raCunovodstveni radnika;

Clanci 9. i 12. Pravilnika doneseni su sukladno Izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine® broj 57/2022);

Ostale odredbe Pravilnika nisu se mijenjale.

U tom smislu Djegji vrti¢ zatrazio je od Grada Krka kao Osnivaa Ustanove davanje
prethodne suglasnosti na Prijedlog novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada djecjeg vrti¢a.

Gradonacelnika je 17. lipnja 2022. godine podrzao prijedlog Djecjeg vrticéa «Katarina
Frankopan» za davanje prethodne suglasnosti na utvrdeni prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacCinu rada DjeCjeg vrtica, te se isti zahtjev s prijedlogom
ZakljuCka o davanju prethodne suglasnosti, sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju («Narodne noviney, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19
i 57/22) upucuje Gradskom vijecu Grada Krka na razmatranje u cilju rasprave i davanja
prethodne suglasnosti.

Krk, lipanj, 2022. ;
GRADONACELNIK

Prilog: Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Grad Krk, Djedji vrti¢ “Katarina Frankopan®



PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 41. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju (N.N.br.10/97,107/07,
94/13, 98/19 i 57/22) i Clanka 47. Statuta predSkolske ustanove Grad Krk ,Djegji vrtié
~Katarina Frankopan®, Upravno vijece Djecjeg vrtica uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeéa Grada Krka Klasa:025-02 , Urbroj:2142/01-01 od dana
, na sjednici odrzanoj godine. donijelo je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA DJECJEG VRTICA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
predskolske ustanove Grad Krk, Djecji vrti¢ ,Katarina Frankopan® (u daljnjem tekstu: Vrtig),
utvrduje se :

- unutarnje ustrojstvo i sistematizacija poslova radnih mjesta

- nazivi radnih mjesta i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta '

-. broj izvrsitelja pojedinog radnog mjesta

- Opis posilova

- druga pitanja od znacaja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti
Vrtiéa

- lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nagin muski i Zenski
rod.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 2.

U Djecjem vrticu ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSkoc¢ama u razvoju,



- programi predskole
- drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Vrti¢ svoju djelatnost organizira u sjedistu Djegjeg vrtica u Krku, Smokvik 7 i u slijedeéim
podruénim vrti¢éima:

Podrucni vrtic Omisalj - Baje¢ 19 C

Podruéni vrti€ Njivice - StraZbica 5

Podrucni vrti¢ Malinska - Priko poja 9

Podruéni vrti€ Punat — Ul. lvana Gorana Kovadiéa 81
Podruéni vrti¢ Baska — Ditris 2

Podruéni vrti¢ Vrbnik — Retec 5

Podruéni vrti¢ Polje — Staniscée 12

Podruéni vrti¢ Vrh — Kosiéi 126

Podruéni vrti€¢ Krk — Galija 36

CoONo AN =

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo Vrtica obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane prema
vrsti i srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenu radnu cjelinu.

Uskladenim  obavljanjem stru¢no-pedagoskih poslova, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih poslova , poslova prehrane, odrzavanja objekata i opreme i
poslova odrzavanja Cisto¢e osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a.

Clanak 4.
Dijelovi procesa rada u Vrticu obuhvacaju sljedece skupine poslova:
1. Poslovi organiziranja i vodenja poslovanja Vrtiéa
2. Struéno-pedagoski poslovi

3. Pravni, administrativni, raGunovodstveni-financijski poslovi
4. Poslovi prehrane, odrzavanja objekata i opreme i poslovi odrzavanja &istoée

Clanak 5.

Unutar dijelova procesa rada iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, utvrduju se radna mijesta s
odredenim poslovima, koji se kao stalni sadrzaj rada jednog ili viSe radnika izdvajaju u okviru
cjeline radnog procesa, ne narusavajuéi njegovo jedinstvo.

Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca:

- Naziv radnog mjesta
- Uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta



- Broj izvrsitelja
- Opis poslova radnog mjesta

Clanak 6.

Broj izvrsitelja za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta utvrduje Upravno vijeGe Vrtiéa
za svaku pedagosku godinu planom potreba radnika u okviru godi$njeg plana i programa
rada Vrtica sukladno financijskom planu, a ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina,
trajanju i vrsti programa, te uvjetima rada u skladu s Drzavnim pedago$kim standardom
pred8kolskog odgoja i naobrazbe.

ll. NAZIVI SKUPINE POSLOVA | RADNIH MJESTA, UVJETI ZA OBAVLJANJE
POSLOVA RADNIH MJESTA, BROJ IZVRSITELJA, OPIS POSLOVA

Clanak 7.

Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta ,radnici moraju ispunjavati opée uvjete
utvrdene zakonom kao i posebne uvjete utvrdene Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Pravilnikom o vrsti strune spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne
spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu, kako slijedi:

POSLOVI ORGANIZIRANJA | VODENJA
POSLOVANJA VRTICA

" Naziv radnog AVNATELJAC.
UVJETI PREMA ZAKONU | STATUTU

OPIS POSLOVA - organizira i vodi rad i poslovanje Vrica

- predlaze unutarnje ustrojstvo i naéin rada Vrtiéa

-- predstavija, zastupa i potpisuje za Vrti¢ te odgovara za
zakonitost rada

- donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom,
ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima Vrtiéa

- predlaze Plan i program rada Vrtica

- podnosi izvieSca o ostvarivanju Plana i programa Vrti¢a, o
rezultatima poslovanja Vrtica Upravnom vijeéu, Osnivaéu i
drzavnim tijelima, najmanje jedanput godisnje

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa te izvrSava
odluke i opée akte

- predlaze Upravnom vijeéu odiuku o izboru odgojitelja i
strunih suradnika, sklapa ugovore o radu i odluduje o
prestanku ugovora o radu

- odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto

- odlutuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju ,drugim zakonima, Statutu, ovom
Pravilniku i drugim opéim aktima




STRUCNO - PEDAGOSKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA

Broj izvrsitelja

83

UVJETI

- PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ

- PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDlJ

- STUDW KOJIM JE STECENA VISA STRUCNA SPREMA U
SKLADU S RANIJIM PROPISIMA

- DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ

- SPECIJALISTICKI DIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ

- POLOZEN STRUCNI ISPIT

- PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA

planira i valorizira odgojno-obrazovni rad odgojne skupine,
dnevno, tiedno, tromjese¢no

obavlja odgojno-obrazovni rad s diecom prema planu i
programu odgojne skupine odnosno Vrtica te izraduje
izvjeSca o realizaciji plana i programa

brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini
odgovara za realizaciju plana i programa

vodi dokumentaciju o djeci, imenik, nazo¢nost djece, razlozi
izostanka djece

dokumentira ostvarivanje satnice

planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, struénjacima i
struCnim timom u Vrticu, kao i ostalim sudionicima u odgoju
i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u Ilokalnoj
zajednici

sudjeluje u odrZavanju didaktickih sredstava i igradaka i
odgovara za iste

sudjeluje u estetskom uredenju prostora

sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZzaba, posjeta, izleta,
zimovanja

prisustvuje sjednicama Odgojiteliskog vijeéa, struénim
grupama i radionicama kao i ostalim oblicima struénog
obrazovanja

prati i koristi struénu literaturu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za povjerenu djecu, za realizaciju plana i
programa odgojne skupine, za povjereni didakti¢ki materijal




Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK/ICA - PEDAGOG/INJA

Broj izvrsitelja

2

UVJETI - DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDHJ ili
DIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
ODGOVARAJUCE VRSTE
- POLOZEN STRUCNI ISPIT
- PROBNI RAD 60 DANA
OPIS POSLOVA - sudjeluje u izradi GodiSnjeg i polugodiSnjeg plana i programa

rada Vrti¢a

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o ostvarenju Godisnjeg i
polugodiSnjeg plana i programa rada Vrtiéa

sudjeluje u izradi izvedbenih planova i programa

predlaze i ostvaruje plan i program rada iz svojeg djelokruga te
izraduje izvieS¢a o njegovom ostvarenju

sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno- pedagoskog rada u
Vrtiéu

pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa struénog
usavrSavanja

brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu a osobito
predlazZe inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e
pridonijeti maksimalnom razvoju djegjih sposobnosti
sudjeluje u planiranju odgojno-obrazovnog rada za pojedine
odgojne skupine

-sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrti¢
sudjeluje u obradi podataka nakon provedenih inicijainih
razgovora i rasporedu djece po skupinama

sudjeluje u izradi rasporeda odgojitelja u odgojne skupine
sudjeluje u izradi modela organizacije dnevnih aktivnosti
priprema i i sudjeluje na roditeljskim sastancima

obraduje pedagosSke teme na roditeljskim sastancima
ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i
obrazovanju djece te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema
sudjeluje u izradi planova i programa proslava i sve&anosti
(interne, javne)

sudjeluje u osposobljavanju volontera i pripravnika za
samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada

organizira praksu studenata predskolskog odgoja i obrazovanja
u Vrticu

prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeéa

suraduje s drugim odgojno-obrazovnim &imbenicima
sudjeluje u informiranju javnosti o radu Vrtiéa

izraduje protokole, ankete, upitnike, broure sa pedagoskom
tematikom za

potrebe Vrtica

sudjeluje u izradi plana rada u ljetnim mjesecima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za realizaciju plana i programa rada
Vrti¢a, odgovara za realizaciju plana i programa rada pedagoga, za
povjerenu opremu i struénu literaturu




Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK/ICA — PSIHOLOG/INJA

Broj izvrsitelja

1

UVJETI

DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDU ili
DIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
ODGOVARAJUCE VRSTE

POLOZEN STRUCNI ISPIT

PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

Klasificiranje dokumentacije

sudjeluje u izradi GodiSnjeg i polugodiSnjeg plana i programa
rada Vrtica i kracih programa

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o ostvarenju Godisnjeg i
polugodisnjeg plana i programa rada Vrti¢a

predlaze i ostvaruje plan i program rada iz svojega djelokruga te
izraduje izvjeSéa o njegovom ostvarenju

prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinaénog djeteta,
postavlja razvojne zadace i skrbi o psihi¢kom zdravlju djece
identificira djecu s posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju,
uklju€ujuéi i darovitu djecu

radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
njihovim roditeljima, te ih po potrebi upuéuje u nadleznu
ustanovu na specijalisticki pregled, dijagnostiku i tretman
pruza struénu pomo¢ odgojiteljima ,vrsi uvid u ostvarivanje
pojedinih dijelova organizacije odgojno- obrazovnog procesa,
analizira prikupljene podatke iz neposrednog prac¢enja pojedinih
dijelova procesa

organizira i priprema predavanja i diskusije, organizira i vodi
interne struéne aktive odgoijitelja

vodi dosjee o djeci

vodi intervjue s roditeljima novoupisane djece

vodi roditeljske sastanke za roditelje novoupisane djece, vodi
roditeljske sastanke s razli¢itom tematikom prema interesu
roditelja i odgoijitelja, komunikacijski roditeljski sastanci-
radionice

suraduje s Osnovnom Skolom, Centrom za socijalnu skrb,
specijaliziranim institucijama, Domom zdravija

sudjeluje u osposobljavanju volontera i pripravnika za
samostalni odgojno-obrazovni rad

izraduje protokole, ankete, upitnike, brosure sa psiholoskom
tematikom za potrebe Vrtica

prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijec¢a

sudjeluje u informiranju javnosti o radu Vrtica

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za realizaciju planai programa Vrtiéa,
odgovara za realizaciju plana i programa psihologa za povjerenu
opremu i struénu literaturu




Naziv radnog mjesta

STRUCNI DJELATNIK/ICA — DEFEKTOLOG/INJA-ODGOJITELJ/ICA

Broj izvrsitelja

2

UVJETI

DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ili DIPLOMSKI
SPECIJALISTICKI STUDIJ EDUKACIJSKE REHABILITACIJE
VSS, DIPL.DEFEKTOLOG REHABILITATOR ili

VSS MAGISTAR EDUKACIJSKE REHABILITACIJE
POLOZEN STRUCNI ISPIT

PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

obvezan je u posebnim odgojnim skupinama u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti
ukupno 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
punog radnog vremena

planira i valorizira odgojno —obrazovni rad odgojne skupine,
dnevno, tjedno, tromjesecéno

obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i programu
odgojne skupine, odnosno Vrtica te izraduje izvie$céa o realizaciji
plana i programa

brine i odgovara za povjerenu djecu u  odgojnoj skupini

odgovara za realizaciju plana i programa

vodi dokumentaciju o djeci, imenik, nazocnost djece, razlozi
izostanka djece

vodi dosjee o djeci, radi na prepoznavanju, ublazavanju i
otklanjanju teSkoc¢a djece

utvrduje specifitne potrebe djece s teSko¢ama i o njima informira
ostale suradnike i roditelje

u suradnji sa stru€nim timom (i roditeljima) utvrduje najprimjerenije
metode rada za svako pojedinaéno dijete te ih primjenjuje u svome
radu

prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje
s podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti

unaprjeduje viastiti rad i cjelokupan proces ukljucivanja djece s
teSkoc¢ama u zajednicu

dokumentira ostvarivanje satnice

planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, struénjacima i struénim
timom u Vrticu kao i ostalim sudionicima u odgoju i obrazovaniju
djece rane i predSkolske dobi u lokalnoj zajednici

sudjeluje u odrzavanju didakti¢kih sredstava i igra¢aka i odgovara
za iste

sudjeluje u estetskom uredenju prostora

sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZzaba, posjeta, izleta,
zimovanja

prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeca, struénim grupama i
radionicama kao i ostalim oblicima struénog obrazovanja

prati i koristi stru€nu literaturu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za povjerenu djecu, za realizaciju plana i
programa odgojne skupine, za povijereni didakti¢ki materijal




Naziv radnog mjesta

STRUCNI DJELATNIK/ICA-REHABILITATOR- ODGOJITELJIICA

(FIZIOTERAPEUT)

Broj izvrsitelja

1

UVJETI

PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDU ili

STRUCNI STUDIJ ODNOSNO

DIPLOMSKI SVEUCILISNI ili SPECIJALISTICKI  STUDIJ
FIZIOTERAPIJE

POLOZEN STRUCNI ISPIT

ODOBRENJE ZA SAMOSTALAN RAD

PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

obvezan je u posebnim odgojnim skupinama u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti
ukupno 27,5 radnih sati tiedno, a ostale poslove u sklopu
satnice do punog radnog vremena

za djecu s motorickim oste¢enjem , oStecenjem sluha i
oStecenjem govora (individualni rad - 25 minuta neposrednog
rada s djetetom u jednom danu)

pravodobno planira, provodi i vrednuje individualni
fizioterapeutski program za djetu s tedkoéama;

svakodnevno sudjeluje u prijemu djece pri dolasku u odgojno-
obrazovnu skupinu;

provodi fizioterapeutski rad s djetetom u skupini ili individualno;
pravovremeno uoCava psihomotorne teskoce kod djel®;

poti¢e razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima;
sudjeluje u zadovoljavanju svakodnevnih potreba djel®;
ostvaruje uvjete za o€uvanje zdravija djece i njihovih osnovnih
higijenskih navika;

sudjeluje u realizaciji posjeta, izleta i aktivnosti organiziranih izvan
vrtiéa;

provodi edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima;

pruza podrsku odgajateljima;

odrzava sredstva za rad u suradnji s djecom te vodi brigu o
funkcionalnom uredenju prostora;

vodi dokumentaciju o djeci i radu te pridonosi unapredenju
odgojno-obrazovnog prolesa;

Fizioterapeut je odgovoran za provedbu programa rada s djecom
i brigu o sredstvima za rad

planira i valorizira odgojno-obrazovni rad odgojne skupine,
dnevno, tjedno, tromjeseéno sa defektologom- odgojiteliem ili
osobom iz odgojno-obrazovne skupine u kojoj radi

obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i programu
odgojne skupine odnosno Vrti¢a te izraduje izvjeSéa o realizaciji
plana i programa u dogovoru sa defektologom-odgojiteliem ili
osobom iz odgojno-obrazovne skupine u kojoj radi

brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini

odgovara za realizaciju plana i programa

vodi dokumentaciju o djeci, imenik, nazo¢nost djece, razlozi
izostanka djece

dokumentira ostvarivanje satnice




ODGOVORNOST: odgovara za povjerenu djecu, za realizaciju plana i
programa odgojne skupine, za povjereni didakti¢ki materijal

planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, struénjacima i struénim
timom u Vrticu, kao i ostalim sudionicima u odgoju i obrazovaniju
djece rane i predSkolske dobi u lokalnoj zajednici

sudjeluje u odrzavaniju didakti¢kih sredstava i igrataka i odgovara
za iste

sudjeluje u estetskom uredenju prostora

sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZzaba, posjeta, izleta,
zimovanja

prisustvuje sjednicama Odgoijiteljskog vijeca, struénim grupama i
radionicama kao i ostalim oblicima stru¢nog obrazovanja

prati i koristi strunu literaturu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Nazw ‘radnog mjesta o

Bro; IZVI’Sltelja

UVJETI

DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ILI
DIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDWJ
PROF. LOGOPEDUWJE, VSS
DIPL.LOGOPED, VSS

MAGISTAR LOGOPEDIJE, VSS
POLOZEN STRUCNI ISPIT

PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

Klasificiranje dokumentacije

sudjeluje u izradi GodiSnjeg i polugodi$njeg plana i programa
rada Vrti¢a i kracih programa

sudjeluje u izradi izvjeS¢a o ostvarenju Godisnjeg i
polugodi$njeg plana i programa rada Vrtiéa

predlaze i ostvaru;e plan i program rada iz svojega djelokruga te
izraduje izvjeS€a o njegovom ostvarenju

strucnjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila rade na
prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju teSkoca djece.
utvrduju specifi¢ne potrebe djece s teSkoc¢ama i o njima
informiraju odgoijitelje, ostale suradnike i roditelje.

stvaraju uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite
programe djecjeg vrtica.

u suradniji s odgojiteljima, stru¢nim timom (i roditeljima) utvrduju
najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te ih
primjenjuju u svome radu.

suraduju sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne
skrbi te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremeéaja u
djece.

prate, prouCavaju i provjeravaju u praksi znanstvene i teorijske
spoznaje s podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti.
unapreduju vlastiti rad i cjelokupan proces ukljuéivanja djece s
teSkoéama u zajednicu.




- pratii koristi struénu literaturu
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za povjerenu djecu,
za realizaciju plana i programa odgojne skupine, za
povjereni didakticki materijal

Nazivradnogmjesta | = ~ MEDICINSKA SESTRA
Broj izvrSitelja A
UVJETI - PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ILI

STRUCNI STUDIJ SESTRINSTVA

- STUDW KOJIM JE STECENA VISA STRUCNA SPREMA U
DJELATNOSTI SESTRINSTVA U SKLADU S RANIJIM PROPISIMA

- SVEUCILISNI DIPLOMSKI STUDW ILI SPECIJALISTICKI STUDIJ
SESTRINSTVA

- POLOZEN STRUCNI ISPIT

- PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA - Kilasifikacija dokumentacije

- sudjeluje uizradi GodiSnjeg i polugodiSnjeg plana i programa rada
Vrtiéa

- sudjeluje u izradi izvje$¢a o ostvarenju GodiSnjeg i polugodisnjeg
plana i programa rada Vrtica

- predlaze i ostvaruje plan i program rada iz svojega djelokruga te
izraduje izvjeS¢a o njegovom ostvarenju

- osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu sa
strunim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima
sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

- vodi zdravstvene kartone djece, propisanu zdravstvenu
dokumentaciju i odgovarajuée evidencije

- prikuplja podatke o zdravstvenom stanju djece (vodi evidenciju
pobola i ozljeda)

- brine o trijazi i izolaciji oboljele djece i radnika

- vrsi nadzor higijenskog stanja i odrzavanja &istoée u kojem borave
djeca i vanjskih povrSina, kontrolu pravilnog &iséenja i odrzavanja
svih prostorija, opreme, igracaka, kontrolu opce i posebne higijene
djece i radnika, higijene uporabe posuda, kontrolu noenja zastitne
odjeée i obuce radnika

- brine o dezinfekciji, dezinsekciji, deratizaciji

- brine o pravovremenim sanitarnim pregledima radnika

- prati epidemioloSke situacije i provodi protu epidemioloske mjere

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika

- provjerava kvalitetu i kvantitetu pripremljenih jela

- sudjeluje u pracenju utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje
djece

- nadzire sanitarno-higijenske uvjete u prostorijama za pripremu
hrane

- kontrolira proces pripreme hrane, ispravnosti Ziveznih namirnica

- kontrolira postupak s posudem i priborom za jelo
(pranje, dezinfekcija)

- kontrolira higijenu pri serviranju i konzumagciji

- organizira sanitarne preglede radnika




- sudjeluje u organiziranju izleta i zimovanija
- vrSi antropometrijska mjerenja djece

- pruza prvu pomoc i osigurava medicinsku pomo¢ povrijedenoj djeci

- nabavlja sanitetski materijal i lijekove

- provodi zdravstveni odgoj djece, roditelja, radnika

- vodi intervjue s roditeljima novoupisane djece

- suraduje s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: za kvalitetu i kvantitetu prehrane te mikrobiolo&ku
ispravnost, za higijenu svih unutarnjih i vanjskih prostora a posebno kuhinje, za
povjerena sredstva

PRAVNI,ADMINISTRATIVNI,RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI POSLOVI

'Broj izvrditelja

UVJETI

- "MAGISTAR PRAVA ILI PRVOSTUPNIK UPRAVNOG PRAVA
- VSS, DIPLOMIRANI PRAVNIK ili VSS, UPRAVNI PRAVNIK
- PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA

- izraduje prijediog Statuta Vrti¢a i prijedioge drugih opéih akata

Vitica

- obavlja poslove vezane uz statusne promjene Vrtiéa te vrsi
prijavu promjena nadleznim tijelima

- po ovlastenju ravnatelja zastupa Vrti¢ pred nadleznim tijelima

- obavlja poslove u svezi s provodenjem natjegaja za izbor
ravnatelja

- obavlja poslove sluzbenika za informiranje

- obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka

obavlja pravne i administrativne poslove u svezi sa zasnivanjem
i prestankom radnog odnosa, odnosno skiapanjem i prestankom
ugovora o radu te ostvarivanjem prava i obveza radnika iz rada i

u svezi s radom

- izdaje odluke vezane za plaéene dopuste i godi$nje odmore

- izdaje potvrde u svezi s radom i radnim odnosima

- izdaje potvrde vezane za pohadanje vrtiéa

- vodi urudzbeni zapisnik

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a i drugih tijela te
vodi zapisnik sa sjednica Upravnog vijeéa

- obavlja poslove u svezi s provodenjem izbora za Upravno
vijece

- obavlja upravne i administrativno-pravne poslove vezane za
upis djece u Vrii¢ i ispis djece iz Vrtiéa

- prati i prouCava pravne propise te o istim izvje$¢uje ravnatelja
obavilja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za pravovremeno i zakonito obavljanje
poslova iz djelokruga svog rada




Naziv radnog mjesta VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA

Broj izvrSitelja 1

UVJETI -" MAGISTAR EKONOMIJE ili PRVOSTUPNIK EKONOMIJE ili
- VSS, DIPLOMIRANI EKONOMIST ili VSS, EKONOMIST
- PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA - Klasifikacija dokumentacije
- koordinira i rukovodi radom administrativno-raéunovodstvenih
poslova,;

- obavlja savjetodavne poslove i suraduje s ravnateljem i ostalim
radnicima Ustanove u svim bitnim pitanjima iz podrucja
ekonomsko-financijskog poslovanja,

- izraduje financijske planove po programima i izvorima te prati
njihovo izvrSenje, vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

- sastavlja godiSnje i periodiéne financijske izviestaje, priprema
izvjeStaje i analize za Upravno vijeée Ustanove,

- kontrolira obracune i isplate putnih naloga, kao i sve obradune
placa i ostalih materijalnih prava zaposlenika, -

- Salje mjesetne zahtjeve prema JLS za redovni rad Ustanove
kao i za besplatan boravak djece u Ustanovi

- suraduje s nadleZznim Odsjekom za financije i proradun
osnivaca,

- preuzima e-racune i knjizi u glavnoj knjizi, pla¢a raéune putem
elektronitkog bankarstva

- preuzima izvode po transakcijskom racunu te knjizi uplate i
isplate

- vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,
obraCunava ispravak vrijednosti dugotrajne imovine, organizira
godisniji popis imovine i obveza, uskladuje obveze i potrazivanja
po dobavijaéima

- obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene
poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada
Ustanove.

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za zakonito i pravovremeno obavljanje
racunovodstveno financijskih poslova i za dokumentaciju
raCunovodstva




Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA
1

Broj izvrsitelja

1

UVJETI

- SSS, EKONOMSKOG SMJERA
- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

- Klasifikacija dokumentacije

- zaprima dokumentaciju od strane voditelja podruénin vrtiéa u
svrhu obraéuna place,

- vrsi kontrolu podataka, obraéun i isplatu plaéa radnika; -

- obraCunava naknade za bolovanje na teret HZZO-a radi
refundacije sredstava;

- sastavlja obracun i isplatu prijevoza na posao i s posia;

- obavlja cjelokupno blagajnicko poslovanie;

- obracunava naloge za sluzbena putovanja;

- sastavlja obrasce JOPPD za sve oporezive i neoporezive isplate;

- obraCunava cijenu usluge boravka djeteta temeljem dostavijenih
evidencijskih lista o prisutnosti djece i $alje uplatnice korisnicima
usluga

- priprema popis duznika te Salje opomene za nepravovremene
uplate prema proceduri o naplati prihoda

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST: odgovara za sredstva u blagajni te za
pravovremeno i zakonito obavljanje poslova iz_djelokruga svoga rada

Broj izvrsitelja

UVJETI - SSS,EKONOMSKOG SMJERA
- PROBNI RAD 30 DANA
OPIS POSLOVA - Kilasifikacija dokumentacije

- vodenje materijalnog knjigovodstva

- vodenje evidencije potroSnje po vrti¢ima

- inventure namirnica

- pridruZivanje popratne dokumentacije raéunima

- vodi evidenciju prisutnosti djece po vrti¢éima

- vr8i poslove umnoZavanja/skeniranja/e digitalizacija arhive

- upravijanje dokumentarnim i arhivskim gradivom (Euvanje,
obrada, vrednovanje, pretvorba u digitaini oblik, izlu€ivanje i
predaja dokumentarnog gradiva...)

- sastavlja izjavu o fiskalnoj odgovornosti

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za zakonito obavijanje poslova iz
djelokruga svoga rada




Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA

Broj izvrSitelja

1

UVJETI

SSS, EKONOMSKOG SMJERA
PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

Klasifikacija dokumentacije

vrsi kontiranje i knjizenje financijske dokumentacije po
pojedinom dokumentu

provodi postupke nabave roba, radova i usluga ispod
zakonskog praga/jednostavna nabava ;

provodi postupke javne nabave i svu potrebnu prepisku,
objave, statisticke analize i izvieS¢a vezana uz javnu nabavu;
sastavlja, aZurira i dostavlja nadleznim tijelima registar
ugovora o javnoj nabavi i jednostavnoj nabavi te vodi brigu o
aZuriranju navedenog na sluzbenim internetskim stranicama
Ustanove,

prema utvrdenim normativima kontrolira i odobrava narudzbe
Ziveznih namirnica,

materijala za CiS¢enje, higijenskog materijala, materijala za
zdravstvenu zastitu i loz ulja;

sastavlja narudzbenice za nabavu ostalih roba i radova i
usluga u skladu s planom nabave;

sudjeluje u rjeSavanju reklamacija primljene robe;

kontrolira fakturirane cijene s ugovorenim cijenama;

na temelju evidencijskih lista o prisutnosti radnika vodi
evidenciju godiSnjih odmora i slobodnih dana

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

objavijuje odluke o raspisivanju natjeéaja i ostalih akata
vodenje evidencije o radnicima (dani godi$njeg odmora i
slobodnih dana) na temelju evidencijskih lista

vodenje evidencije u elektronickom obliku

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za pravovremeno i zakonito obavijanje
poslova iz_djelokruga svoga rada

POSLOVI PREHRANE,ODRif\VANJA OBJEKATA | OPREME | POSLOVI
ODRZAVANJA CISTOCE

Broj izvrSitelja 14
UVJETI - SSS, KUHAR
- PROBNI RAD 60 DANA
OPIS POSLOVA - organizira rad u kuhinji

u dogovoru s medicinskom sestrom vr§i nabavu namirnica i
zaprima istu

vrsi provjeru kakvoce primljene robe

sudjeluje u sastavljanju jelovnika

odreduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju djece
odgovara za utroSak namirnica prema normativu za
kaloricnu vrijednost obroka u_odnosu na Zivotnu dob djece




- priprema obroke
- nadzire raspored hrane po skupinama
- vr8i dezinfekciju stolova prije dorucka i ru¢ka
- otprema obroke u odgojne skupine
- paziiodgovara za odrZavanje higijene u kuhinji, priruénom
skladistu, posudama za prijevoz hrane, kolica za prijevoz
obroka
- obavlja poslove pranja posuda
- -vodi evidencijske liste HACCP-a i evidencijske liste
odrzavanja higijene kuhinjskog prostora, suda i skladi$nog
prostora
- vodi dnevnu, tjednu i mjeseénu potrosnju namirnica
- obavjestava ravnatelja o potrebnim popravcima ili nabavi
opreme u kuhinji
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja
ODGOVORNOST za organizaciju rada u kuhinji, za mikrobiologku
ispravnost, za pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje, za
opremu u kuhinji

Broj izvrsitelja

Nazwradnogmxesta

POMOCN KURAR/ICA
1,5

UVJETI

- NSS,UGOSTITELJSKOG SMJERA ILI OSNOVNA SKOLA
- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

- poslovi na preuzimaniju, €iS¢enju i pripremanju namirnica
- dovrSavanje jela po uputama kuhara
- _ pripremanje stolova za jelo, serviranje
- raspremanje i ¢iScenje stolova
- pomaze pri rasporedivanju i podjeli obroka
- pere i dezinficira pribor za jelo, prostor kuhinje, pratedi
prostor kuhinje, posude za prijevoz hrane i kolica za prijevoz
obroka
- odlaze otpad u za to odredeni prostor
obavlja i druge poslove po nalogu kuhara i ravnatelja
ODGOVORNOST odgovara za kvalitetno obavljanje poslova iz
djelokruga svog rada i za opremu u kuhinji

_ Naziv radnog mjesta
Broj izvrSitelia

STRUCNJAK/INJA ZASTITE NA RADU I. STUPNJA |
0,5

UVJETI

-  OSOBA KOJA IMA SREDNJU SKOLSKU ILI SREDNJU
STRUCNU SPREMU (tehnickih, biotehnitkih ili prirodnih znanosti
odnosno iz podrucja koje odgovara djelatnosti poslodavca)

I KOJA JE POLOZILA OPCI DIO STRUCNOG ISPITA ZA
STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

- OSOBA KOJA IMA SREDNJU SKOLSKU ILI SREDNJU
STRUCNU SPREMU (tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti
odnosno iz podrucja koje odgovara djelatnosti poslodavca)
| PRIZNAT JOJ JE STATUS STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
ILI

- POSJEDUJE UVJERENJE O vPOLOZENOM .
SPECIJALISTICKOM USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
PO PROGRAMU ODOBRENOM OD TIJELA NADLEZNOG ZA




OBRAZOVANJE
- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

- struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima,
povjerenicima radnika za zastitu na radu, te radnicima u provedbi
i unapredivanju zastite na radu

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika i azuriranje

- Klasifikacija dokumentacije

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama,
ozliedama na radu, te priprema dokumentacije za prijavu ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti, te izrada izvie§¢a za potrebe
poslodavca i nadleznih zavoda

- suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, s
Hrvatskim zavodom za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu,
Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenim osobama,
te sa specijalistom medicine rada

- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na
siguran nacin,

- upucuje radnike na osposobljavanje za zastitu od pozara i
upucuje radnike radi stiecanja znanja o pruzanju prve pomogi

- suradnja sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i
rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i
uredaja te osobnih zastitnih sredstava

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nagin ne dopusti
rad bez nadzora osposobljenog radnika

- radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava
traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika(maloljetnice, trudnice,
dojilie, invalidi...) ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati

- iskljugi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno
sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene
zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za$tite na radu,
uputama poslodavca, odnosno proizvodacéa radne opreme,
za$titne opreme, opasnih kemikalija i biolodkih $tetnosti te da
koriste propisanu zastitnu opremu

- osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanje, za pruzanje prve pomodi, te da im stavi na
raspolaganje svu potrebnu opremu

- arhiviranje dokumentacije vezane za zastitu na radu

- pracenje i provodenje zakonskih propisa

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova iz
djelokruga svog rada




Naziv radnog mjesta

DOMAR (EKONOM, VOZAC, LOZAC)

Broj izvrsitelja

3,5

UVJETI - S8SS, strojarskog, strojobravarskog, stolarskog, vodoinstalaterskog
ili elektrotehnickog usmjerenja
- ISPIT ZA RUKOVATELJA CENTRALNOG GRIJANJA
- VOZAC ,B“KATEGORIJE
- PROBNI RAD 30 DANA
OPIS POSLOVA svakodnevno nadzire rad postrojenja i instalacija centralnog

grijanja

- prati koli€inu uskladistenog goriva i javlja potrebu nabave goriva

- dostavija namirnice i drugi materijal po zahtjevu kuharice i
ravnatelja

- obavlja poslove prijevoza za potrebe Viti¢a

- odrzava vozilo, brine za tehnicki pregled i registraciju vozila

- svakodnevno obilazi objekte, utvrduje, i u okviru svojih
moguénosti popravlja kvarove

- popravlja sitni i didakticki materijal

- odrzava i boja sprave, boja oste¢ene zidove, zamjenjuje
osteéena stakla,

- odrZava vanjske povrsine, igralista

- kontrolira ispravnost opreme i sredstava za gasenje pozara,

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za redovno i uredno obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada, za vozilo, za provodenje mjera zastite od
pozara

Broj izvrsitelja

UVJETI - OSNOVNA SKOLA
- PROBNI RAD 30 DANA
OPIS POSLA - svakodnevno pranje i dezinfekcija sanitarija i djedjih kahlica

- svakodnevno pranje i ¢iS¢enje podova, tepiha i hodnika u
kojima borave djeca

- pomaze odgoijiteljima kod izvanrednih okolnosti
( povracanje djece i sl.)

- postavljanje i raspremanije leZaljki

- redovito presviagenje djecje posteljine
(2 puta mjese€no a po potrebi i cesce)

- svakodnevno ¢iséenje ulaza u vrti¢, terasa dvorista

- Ci8¢enje stakala, lustera, vrata i opreme

- odnoSenje smeca na predvideno mjesto

- pranje i dezinfekcija igracaka

- skidanje i postavijanje zavjesa

- svakodnevno CiSéenje uredskih prostorija , sanitarija, lifta

- vodenje ratuna o opskrbljenosti sanitarnih prostora WC
papirom , ruénicima, sapunom

- zakljuCavanje i otkljuavanje vrtica i vanjskih ulaza i izlaza

- vodi brigu o opskrbljenosti sredstvima za higijenu, &iséenje i
dezinfekciju




- vodenje evidencijske liste HACCP-a
- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za redovno i uredno obavljanje poslova iz
djelokruga svoga rada

Clanak 8.

Radnici koji obavljaju struéno-pedagoSke poslove, radnici na poslovima prehrane,
odrzavanja objekata i opreme, te radnici na odrZavanju gistoce, osim posebnih uvjeta
navedenih u clanku 7. ovog Pravilnika moraju ispunjavati i druge posebne uvjete propisane
Zakonom o pred8kolskom odgoju i obrazovaniju.

Clanak 9.

(1) Osobe koje su na dan stupanja na snagu Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju zateCene na obavljanju poslova odgojitelja, struénog suradnika i medicinske
sestre, a ne ispunjavaju uvjete iz €lanka 12. Zakona, mogu nastaviti obavljanje tih poslova
ako su ispunjavale uvjete iz €lanka 24., odnosno obavljale poslove u skladu s élankom 55.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, br. 10/97., 107/07., 94/13.
i 98/19.).

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka mogu u drugom djecjem vrticu ili ustanovi koja
obavija djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja zasnovati radni odnos i na neodredeno
vrijeme ako se na natje¢aj ne jave osobe koje ispunjavaju uvjete iz &lanka 12. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

(3) Osobe imenovane za ravnatelja djeGjeg vrtica sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (»Narodne novine«, br. 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.)
koje se na dan stupanja na snagu Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju zateknu na
duZnosti ravnatelja nastavit ¢e obnasati tu duznost do isteka mandata.

(4) U roku od godinu dana od dana stupanja na snagu Programa za stjecanje djelomiéne
kvalifikacije osobe koje obavljaju poslove pomoénika za djecu s teSkocama u razvoju ili
poslove struénog komunikacijskog posrednika duzne su steéi djelomiénu kvalifikaciju iz
Clanka 13. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovaniju.



Clanak 10.

Po pojedinim vrticima a u skladu sa Drzavnim pedago$kim standardom predskolskog
odgoja i naobrazbe utvrduju se sljede¢a radna mjesta i broj izvrsitelja:

Uprava

Ravnatelj/ica

Psiholog/inja

Pedagog/inja

Zdravstveni voditelj/ica

Tajnik/ica

Voditelj/ica racunovodstva

Adm. radunovodstveni radnik/ica

Strucngak/mga zastxte na radu l stugn!a

Odgonteljllca

Odgojiteli/ica-defektolog/inja

Odgojiteljica-rehabilitator (fizioterapeut)

Kuharfica

Spremacd/ica

Domar

Podruéni vrti¢ Krk

Odgoiiteli/ica

Kuhar/ica

, S remacllca

“’Odgopteljllcaw k

Kuhar/ica

Sremac/:ca ;

%Odgopteljllca

12
Kuhar/ica 1
Pomoc¢ni kuhar/ica 0,5
Spremac/ica 2,5
Domar 1
Odgomeljllca 4
Kuhar/lca 1

\‘Odgopteljllcaw

Kuhar/ica

Spremac/ica

Domar
Vrtic uBaski
Odgoijitelj/ica

19



o

Kuhar/ica
Spremac/ica 2
Domar 0,5
Vrti¢ u Vrbniku
Odgoijitelj/ica 4
Kuhar/ica 0,5
Spremac/ica 2,5
VrticuPolju ‘ . .
Odgojitelj/ica

Kuhar /ica
Spremac/ica 0.5
Odgoiitelj/ica
Kuhar/ica
Pomoc¢ni kuhar/ica
Spremad/ica

SN

N |k | =2 1O

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI VRTICA

Clanak 11.

(1) Djeciji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi
za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sliedeée godine.

(2) Godisnii plan i program rada za pedago$ku godinu donosi Upravno vijece djegjeg vrtica
do 30. rujna.

(3) Godisnii plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 12.

»(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju
nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Nacionalni kurikulum) i kurikuluma djecjeg vrtica.

(2) Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom
dokumentu koji na opcoj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi.

(3) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nagela, odgojno-obrazovne cilieve i
odgojno-obrazovna ocekivanja prema podrucjima razvoja i kljuénim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje te pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, kao i oblike
vrednovanja.



(4) Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar
nadlezan za obrazovanje odlukom.

(5) Nacionalni kurikulum predSkole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje
nacela, odgojno-obrazovne cilieve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja
programa s planom i nacinom izvodenja.

(6) Kurikulum predsSkole donosi ministar nadleZzan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

(7) Nacionalni kurikulum i kurikulum predSkole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum djecjeg vrtiéa.

(8) Kurikulum djecjega vrtica razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i nacini vrednovanja.

(9) Upravno vijece djecjeg vrtica donosi kurikulum djegjeg vrtica u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(10) U djecjem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje,
provoditi eksperimentalni kurikulumi s ciliem unapriedenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada.«.

Clanak 13.

U djeCjem vrticu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog boravka, te se takoder provodi posebni 5,5 satni program za djecu s
teSkocama u razvoju.

U skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja mogu se uvesti i ostali posebni programi
sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda pred$kolskog odgoja i naocbrazbe.

Clanak 14.

U Vrticu se rad s djecom rane i predSkolske dobi ustrojava u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te mjerila za
broj odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih radnika u Vrti¢u ureduje se Drzavnim pedagoskim
standardom pred$kolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 15.

Upis djece u Vrti¢ obavlja se na temelju mjerila i po postupku koji su utvrdeni Pravilnikom o
upisu u Djedji vrti€¢ uz suglasnost Osnivaca.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu u Vrti¢ utvrduje osniva¢ svojim aktom.

Odluku o upisu djece Vrti¢ objavijuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim ploéama.



Clanak 16.

Poslovi koje Djecji vrti¢ obavlja kao javne ovlasti su:
- Poslovi upisa djece
- Poslovi davanja stru¢nih mi$ljenja koje obavljaju radnici kojima su ti poslovi povjereni
sukladno ovom Pravilniku.
- Ostale poslove koje Djegji vrti¢ obavlja kao javne ovlasti, obavlja ravnatel;.
- U poslovima koji se obavljaju kao javne ovlasti se postupa prema odredbama zakona
kojim se ureduje opc¢i upravni postupak.

Clanak 17.

Radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se na temelju potreba roditelja i djece uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu

rada DjeCjeg vrtica od 21.12.2018. kao i njegove Izmjene i dopune od 18.04.2019.,
20.12.2019., 16.10.2020., 12.05.2021. i 23.07.2021. godine.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim ploéama Vrti¢a.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Petra Kralji¢

Klasa:003-05/
Urbroj:2142/01-16-

Krk: godine




Grad Krk

Djecji vrtic Centrala: + 385 51 667 141
"Katarina Frankopan” Fax: + 385 51 222 887
Smokvik 7, 51500 Krk Racunovodstvo: + 385 51 667 145

Klasa:025-01/22-01/21
Urbroj:2142-1-16-01-22-1

Krk, 10. lipnja 2022. godine

GRAD KRK

n/p Gradonacelnika

Trg bana Josipa Jelacica 2
51500 Krk

Predmet: Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada dje¢jeg vrtica
- dostavlja se

Upravno vijece predskolske ustanove Grad Krk, Dje¢ji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®, na sjednici dana 07.

lipnja 2022. godine utvrdilo je Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada djeCjeg vrtica.
~ Jedan od razloga donoSenja prijedloga novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada

djegjeg vrti¢a je taj Sto je RjeSenjem o inspekcijskom nadzoru, obavljenom dana 23. veljace 2022..u

predskolskoj ustanovi Grad Krk, Djedji vrti¢ ,,Katarina Frankopan®, Smokvik 7, Klasa: UP/-600-04/22-

01/00011, Urbroj:533-08-22-0003, u to¢ki 1. RjeSenja izmedu ostalog naloZeno da se u Pravilniku o

unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada dje¢jeg vrti¢a uvjete za radno mjesto: tajnik, voditelj ratunovodstva,

administrativno-raéunovodstveni radnik i domar utvrde sukladno Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme

struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiu. Utvrdeno je da

je vrti¢ donio u propisanoj proceduri vi§e izmjena i dopuna opceg akta. Pravilnik i njegove izmjene i

dopune Vrti¢ je sukladno odredbi ¢lanka 42. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju takoder

dostavio Upravnom odjelu za odgoj i obrazovanje koji je utvrdio da isti nisu u suprotnosti s vaZe¢im

propisima. Pregledom sadrZaja Pravilnika i njegovih izmjena utvrdeno je da su u €l. 7. za radno mjesto

tajnik, voditelj radunovodstva, i administrativno-ratunovodstveni radnik kao uvjeti navedeni jedna

godina radnog iskustva i poznavanje rada na raunalu, dok je za mjesto domara jedan od uvjeta radno

iskustvo od jedne godine. , .

Obzirom da su u meduvremenu donesene i nove Izmjene i dopune Zakona o predskolskom odgoju 1

obrazovanju (NN br. 57/2022), sukladno tome odlucili smo se na donoSenje novog Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada djecjeg vrtica.

U Pravilniku smo izmijenili slijedece;

-Broj odgojitelja /ica se povecao za dva radna mjesta iz razloga Sto se otvara 1 nova vrti¢ka skupina u

podru¢nom vrtiéu OmiSalj,

-Radno mjesto odgojitelj/ica na izradi didakti¢kog materijala s jednim od uvjeta radnog mjesta ,,invalid

rada“ je pripojen radnom mjestu odgojitelja/ice , s time da je brisan uvjet rada ,,invalid rada®,

-Uvijeti kod radnih mjesta pedagoga i psihologa su zamijenjeni novim uvjetima koji su propisani

Izmjenama i dopunama Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 57/22),

-Radno mjesto struénog djelatnika defektologa-odgojitelja povecan je za 1 radno mjesto,

-U sistematiziciji je formirano radno mjesto 1 struénog djelatnika rehabilitatora -odgojitelja

(logopeda),

--1 godina radnog iskustva, kao uvjet radnog mjesta stru¢njaka zastite na radu L stupnja je brisan,

Grad Krk Dje&ji vrti¢ "Katarina Frankopan®
MB:03033384 OIB: 18452601 525

E-mail: dvfk-krk@ri.t-com.hr Ziro rafun broj:
www.dvkf-krk.hr HR0424020061100108675



-Uvjet kod radnog mjesta medicinske sestre zamijenjen je novim uvjetima koji su propisani
Izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 57/22),

- Rad na racunalu i 1 godina radnog iskustva, kao uvjeti radnih mjesta; tajnika, voditelja
ratunovodstva i administrativno - raunovodstvenog radnika su brisani,

-1 godina radnog iskustva, kao uvjet radnog mjesta domara je brisan,

-IzvtSena je promjena opisa poslova radnih mjesta: tajnika, voditelja radunovodstva i
administrativno- ratunovodstvenih radnika,

- Clanci 9 i 12. Pravilnika doneseni su sukladno Izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju (NN br. 57/2022) .

Ostale odredbe Pravilnika su ostale na snazi.

Odredbom ¢€l. 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,107/07.,94/13,
98/19 1 57/22) i odredbom ¢lanka 47. Statuta Djedjeg vrtica, propisano je da Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaga.
Sukladno svemu ranije navedenom , u privitku ovog dopisa $aljemo Vam Prijedlog Pravilnika
o0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada na prethodnu suglasnost.

S postovanjem

Ravnateljica
Irena Zic- Orlié




Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine,10/97., 107/07., 94/13 i 98/19.) i ¢lanka 47. Statuta predskolske
ustanove Grad Krk, Djegji vrtié "Katarina Frankopan”, Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa,
uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Krka od dana 15.10.2020.,
Klasa:025-02/20-01/12, Urbroj:2142/01-01-20-4, na sjednici odrzanoj 16.10.2020.
donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |
NACINU RADA GRAD KRK, DJECJI VRTIC "KATARINA FRANKOPAN"

Clanak 1.

U Clanku 7. u poglavlju Struéno pedagoski poslovi, radno mjesto ODGOJITELJ/ICA,
broj izvrSitelja, brojka 75 zamjenjuje se brojkom 81.

Clanak 2.

U Clanku 7. , u poglaviju Poslovi prehrane, odrZavanja objekata i opreme i poslovi
odrZavanja Cistoce, radno mjesto KUHARA/ICE, broj izvrsitelja, brojka 10,5 Zamjenjuje
se brojkom 12,5.

Clanak 3.

U ¢élanku 7. , u poglavlju Poslovi prehrane, odrZavanja objekata i opreme i poslovi
odrZavanja dCistoce, radno mijesto SPREMACAIICE, broj izvrsitelja, brojka 19
zamjenjuje se brojkom 20.

Clanak 4.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

Po pojedinim vrti¢ima a u skladu sa Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja utvrduju se sliedeé¢a radna mjesta i broj izvrsitelja:

Uprava = ==
Ravnatelj/ica

Psiholog/inja

Pedagog/inja

Zdravstveni voditelj/ica

Tajnik/ica

Voditelj/ica raéunovodstva

Adm. radunovodstveni radnik/ica
Struénjak/inja zastite na radu |. stupnja

RN TSV RN N N § ) DI U




Odgojitelj/ica

N
~

Odgojitelj/ica-defektolog/inja

Odgojiteljica-rehabilitator (fizioterapeut)

Odgoijitelj/ica na izradi didakti¢kog
materijala

—— ] | —

Kuhar/ica

Pomoéni kuhar/ica

0,5

Spremad/ica

6,5

Domar

Odgojitelj/ica

Kuhar/ica

0,5

Spremac/ica

0,5

Vrti¢ u Omislju

Odgoijitelj/ica

10

Kuhar/ica

Pomoc¢éni kuhar/ica

0,5

Spremac/ica

2,5

Domar

Vrtié u Njivicama_

Odgaijitelj/ica

Kuhar/ica

—

Spremad/ica

Vrti¢ u Malinskoj

Odgojitelj/ica

Kuhar/ica

Spremad/ica

- ihlwls

Domar ] -

OdQOJltelj/ica

Kuhar/ica

Spremac/ica

N|—= 0

0,5

Kuhar/ica

0,5

Spremacd/ica

0,5

Vrti¢ u Polju

Odgojitelj/ica

Kuhar /ica

0,5

S remad/ica
Vi

O T s

Kuhar/ica

Pomoéni kuhar/ica

Spremacfica

N




Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu stupaju na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi Vrti¢a.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Petra Kralji¢

N Vits O3

KLASA:003-05/20-03/1
URBROJ:2142/01-16-01-20-1
Krk;16.10.2020. godine



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine,10/97., 107/07., 94/13 i 98/19.) i ¢lanka 47. Statuta predskolske
ustanove Grad Krk, Djecji vriic "Katarina Frankopan', uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeta Grada Krka od dana 11.03.2021., Klasa:025-02/21-
01/04,Urbroj:2142/01-01-21-5, na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 12.05.2021.
donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |
NACINU RADA GRAD KRK, DJECJI VRTIC "KATARINA FRANKOPAN"

Clanak 1.

U ¢lanku 7. , u poglavlju Poslovi prehrane, odrzavanja objekata i opreme i poslovi
odrzavanija Cistoée, radno mjesto KUHARA/ICE, broj izvrsitelja, brojka 12,5 zamjenjuje
se brojkom 14.

Clanak 2.

U ¢&lanku 7., u poglavlju ,Poslovi prehrane, odrzavanja objekata i opreme i poslovi
odrzavanja €istoce”, mijenjaju se uvjeti radnog mjesta KUHARA/ICE koji sada glase:
-SSS KUHAR
-PROBNI RAD 90 DANA

Clanak 3.

U &lanku 7. , u poglaviju Poslovi prehrane, odrzavanja objekata i opreme i poslovi
odrzavanja Cistoée, radno mjesto SPREMACA/ICE, broj izvrditelja, brojka 20
zamjenjuje se brojkom 19,5.

Clanak 4.

U &lanku 7. , u poglaviju Poslovi prehrane, odrzavanja objekata i opreme i poslovi
odrzavanja Cistoc¢e, radno mjesto POMOCNOG KUHARA/ICE, broj izvrsitelja, brojka
2,0 zamjenjuje se brojkom 1,5.

) Clanak 4.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

Po pojedinim vrticima a u skladu sa Drzavnim pedago$kim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja utvrduju se sljede¢a radna mijesta i broj izvrsitelja:



Uprava

Voditelj/ica raunovodstva

Adm. rac¢unovodstveni radnik/ica

Ravnatelj/ica 1
Psiholog/inja 1
Pedagog/inja 2
Zdravstveni voditelj/ica 1
Tajnik/ica 1
1
3
1

Struénjak/inja zastite na radu |. stupnja

Odgoijitelj/ica 23
Odgojitelj/ica-defektolog/inja 1
Odgoiiteljica-rehabilitator (fizioterapeut) 1
Odgojitelj/ica na izradi didaktickog 1
materijala

Kuhar/ica 4
Spremacd/ica 5
Domar 1
Podrucni vrti¢ Krk

Odgojitelj/ica 4
Kuhar/ica 1
Spremad/ica 1

S remac/ica

“Odgojitel] 2
Kuhar/ica 0,5
0,5

goijitelj/ica 10
Kuhar/ica 1
Pomoc¢ni kuhar/ica 0,5
Spremac/ica 2,5
D 1
Odgoijitelj/ica 4
Kuhar/ica 1

T 3
Odgoijitelj/ica 18
Kuhar/ica 3
Spremacd/ica 4
Domar 1
Odgoijitelj/ica 8
Kuhar/ica 1
Spremacd/ica 2
Domar 0,5




Vrti¢ u Vrbniku

Odgoijitelj/ica 2
Kuhar/ica 0,5
Spremacd/ica 0,5
Vrti¢ u Polju

Odgoijitelj/ica 4
Kuhar /ica 1
Spremacd/ica 1

Odgoiitelj/ica

Kuhar/ica

Pomoc¢ni kuhar/ica

Spremacd/ica

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu stupaju na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

KLASA:003-05/21-03/4
URBROJ:2142/01-16-01-21-1

Krk;12.05.2021.godine

Clanak 5.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Petra Kralji¢




Na temelju Clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine,10/97., 107/07. i 94/13) i ¢lanka 45. Statuta predskolske ustanove
Grad Krk, Djedji vrtié "Katarina Frankopan”, Upravno vijece Djecjeg vrtica, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Krka od dana 16.04.2019., Klasa:025-
02/19-01/01, Urbroj:2142/01-01-19-4, na sjednici odrzanoj 18.04.2019. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |
NACINU RADA GRAD KRK, DJECJI VRTIC "KATARINA FRANKOPAN"

Clanak 1.

U Clanku 7. u poglaviju Stru¢no pedagoski posiovi, radno mjesto ODGOJTELJ/ICA,
broj izvrsitelja, brojka 71 zamjenjuje se brojkom 73.

Clanak 2.

Clanak 10. stavak 1. u dijelu koji se odnosi na utvrdenje radnih mjesta i broj izvrsitelja
u podrucnom vrticu Baska mijenja se i glasi:

Vrti¢ u Baski
Odgojitelj 8
Kuhar 1
Spremadcica 2

{ Domar 0,5

Clanak 3.

Ove [zmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu stupaju na shagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi Vrtiéa.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
- Petra Kralji¢

KLASA:003-05/19-03/1
URBROJ:2142/01-16-01-19-1
Krk, 18.04.2019.godine




Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (N.N.br.10/97,107/07
i 94/13) i CGlanka 45. Statuta predSkolske ustanove Grad Krk ,Djecji vrtic ,Katarina
Frankopan“, Upravno vijeée Djecjeg vrtica uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Krka Klasa:025-02/18-01/12, Urbroj:2142/01-01-18-4 od dana 19. prosinca 2018., na
sjednici odrzanoj 21.12. 2018. godine. donijelo je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NAGCINU RADA DJECJEG VRTICA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
predskolske ustanove Grad Krk, Djecji vrti¢ ,Katarina Frankopan“ (u daljnjem tekstu: Vrtic),

utvrduje se :

- unutarnje ustrojstvo i sistematizacija poslova radnih mjesta

- nazivi radnih mjesta i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta

- broj izvrSitelja pojedinog radnog mjesta

- opis poslova

- druga pitanja od znacaja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti
Vrtica

- lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski
rod.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA POSLOVA RADNIH MJESTA
Clanak 2.

U Dje&jem vrtiéu ostvaruju se:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim mogucénostima i sposobnostima

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi predskole



- drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda.

Vrtic svoju djelatnost organizira u sjedistu Djecjeg vrtica u Krku, Smokvik 7 i u slijedeéim
podrugénim vrti¢ima:

Podrué&ni vrti¢ Omisalj - Baje¢ 19 C

Podrucni vrtic Njivice - Strazbica 51 7.

Podruéni vrti¢ Malinska - Priko poja 9

Podruéni vrtié Punat — Ul. lvana Gorana Kovaciéa 81
Fodruéni vrti¢ Baska — Ditris 2

Podruéni vrti¢ Vrbnik — Retec 5

Podruéni vrti¢ Polje — Stanisce 12

Podruéni vrti¢ Vrh — Kosiéi 126

CENOORAWN =

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo Vrtica obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane prema
vrsti i srodnosti poslova, a koji &ine jedinstvenu radnu cjelinu.

Uskladenim obavljanjem stru¢no-pedago$kih poslova, pravnih, administrativnih,
ratunovodstveno-financijskih poslova , poslova prehrane, odrZzavanja objekata i opreme |
poslova odrZzavanja CistoCe osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica.

Clanak 4.
Dijelovi procesa rada u Vrticu obuhvacaju sljedece skupine poslova:

Poslovi organiziranja i vodenja poslovanja Vrtica

Struéno-pedagoski poslovi

Pravni, administrativni, racunovodstveni-financijski poslovi

Poslovi prehrane, odrZzavanja objekata i opreme i poslovi odrzavanja Cistoce

N =

Clanak 5.

Unutar dijelova procesa rada iz &lanka 4. ovog Pravilnika, utvrduju se radna mjesta s
odredenim poslovima, koji se kao stalni sadrZaj rada jednog ili viSe radnika izdvajaju u okviru
cjeline radnog procesa, ne narusavajuci njegovo jedinstvo,

Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca:

- Naziv radnog mjesta

- Uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta
- Broj izvritelja

- Opis poslova radnog mjesta



Clanak 6.

Broj izvrSitelja za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta utvrduje Upravno vijeée Vrtica
za svaku pedagosku godinu planom potreba radnika u okviru godidnjeg plana i programa
rada Vrii¢éa sukladno financijskom planu, a ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina,
trajanju i vrsti programa, te uvjetima rada u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja.

[tl. NAZIVI SKUPINE POSLOVA | RADNIH MJESTA, UVJETI ZA CBAVLJANJE
POSLOVA RADNIH MJESTA, BROJ IZVRSITELJA, OPIS POSLOVA
Clanak 7.
Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta ,radnici moraju ispunjavati opée uvjete
utvrdene zakonom kao i posebne uvjete utvrdene Zakonom o predSkolskom odgoju i

obrazovanju i Pravilnikom o vrsti strune spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strune
spreme ostalih djelatnika u djecjem vriiéu, kako slijedi:

POSLOVI ORGANIZIRANJA | VOPENJA

POSLOVANJA VRTICA
~Naziv radnog mjesta. | - St ‘RAVNATELJ/ICA -
UVJETI PREMA ZAKONU | STATUTU
OPIS POSLOVA - organizira i vodi rad i poslovanje Vttica

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nadin rada Vrtica

- predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrti¢ te odgovara za
zakonitost rada

- donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica

- prediaze Plan i program rada Vrti¢a

- podnosi izvje§éa o ostvarivanju Plana i programa Vrtic¢a,
o rezultatima poslovanja Vrtica Upravhom  vijecdu,
Osnivacu i drzavnim fijelima, najmanje jedanput
godisnje

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a te izvrSava
odluke i op¢e akte

- predlaze Upravnom vijeéu odluku o izboru odgojitelja i
struénih suradnika, sklapa ugovore o radu i odluuje o
prestanku ugovora o radu

- odluéuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto

- odluéuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o
pred3kolskom odgoju i obrazovanju ,drugim zakonima,
Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima




STRUCGNO — PEDAGOSKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA

Broj izvrsitelja

71

UVJETI

- PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ili
STRUCNI STUDIJ ODGOVARAJUCE VRSTE ili

- SVEUCILISNI DIPLOMSKI STUDIJ ili SPECIJALISTICKI
STUDIJ ODGOVARAJUCE VRSTE ili

- VSS, ODGOJITELJ PREDSKOLSKE DJECE ili
V8S, NASTAVNIK PREDSKOLSKOG ODGOJA

- POLOZEN STRUCNI ISPIT

- PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA

- planira i valorizira odgojno-obrazovni rad odgojne
skupine, dnevno, tjedno, tromjesecno

- obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i
programu odgojne skupine odnosno Vrti¢a te izraduje
izvieSc¢a o realizaciji plana i programa

- brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini

- odgovara za realizaciju plana i programa

- vodi dokumentaciju o djeci, imenik, nazocnost djece,
razlozi izostanka djece

- dokumentira ostvarivanje satnice

- planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, struénjacima |
struénim timom u Vrti¢u, kao i ostalim sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u
lokalnoj zajednici

- sudjeluje u odrzavanju didaktickih sredstava i igracaka i
odgovara za iste

- sudjeluje u estetskom uredenju prostora

- sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZaba, posjeta,
izleta, zimovanja

- prisustvuje sjednicama Odgoijiteljskog vije¢a, strucnim
grupama i radionicama kao i ostalim oblicima stru¢nog
obrazovanja

- prati i koristi struénu literaturu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za povjerenu djecu,
za realizaciju plana i programa odgojne skupine, za
povjereni didakticki materijal




Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA NA IZRADI DIDAKTICKOG MATERIJALA

Broj izvrsitelja

1

UVJETI

-  PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ili
STRUCNI STUDIJ ODGOVARAJUCE VRSTE ili

- SVEUCILISNI DIPLOMSKI STUDIJ ili SPECIJALISTICKI
STUDIJ ODGOVARAJUCE VRSTE ili

- VSS, ODGOJITELJ PREDSKOLSKE DJECE ili
VSS, NASTAVNIK PREDSKOLSKOG ODGOJA

- INVALID RADA

OPIS POS

- izraduje didaktiCka sredstva i pomagala za igre i aktivnosti
djece
- prikuplja razli¢iti materijal i sadrzaje kao pedagoski-
neoblikovani materijal
- sudjeluje u odrzavanju didaktickih sredstava i igracaka
- vr8i raspodjelu didakti¢kog materijala, igradaka i slikovnica
- vodi dokumentaciju o djeci
- vodi evidenciju o upisu i ispisu djece
- vodi matiénu knjigu djece
- vodi evidenciju o stru¢noj literaturi
- vodi statisticku dokumentaciju
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ODGOVORNOST odgovara za pravovremeno i kvalitetno
obavljanje poslova iz djelokruga svoga grada

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK/ICA — PEDAGOG/INJA

Broj izvrsitelja

2

UVJETI

DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ili
DIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
ODGOVARAJUCE VRSTE ili

- VSS, PROFESOR PEDAGOGIJE ili
VSS, DIPLOMIRANI PEDAGOG

- POLOZEN STRUCNI ISPIT

- PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

- sudjeluje u izradi Godi8njeg i polugodiSnjeg plana i
programa rada Vrti¢a

- sudjeluje u izradi izvjeSca o ostvarenju Godisnjeg i
polugodiSnjeg plana i programa rada Vrtica

- sudjeluje u izradi izvedbenih planova i programa

- predlaze i ostvaruje plan i program rada iz svojeg
djelokruga te izraduje izvje§¢a o njegovom ostvarenju

- sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no- pedagoskog rada
u Vrticu

w



pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog
usavrdavanja

brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu a osobito
predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e
pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti
sudjeiuje u planiranju odgojno-obrazovnog rada za
pojedine odgojne skupine

-sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrti¢
sudjeluje u obradi podataka nakon provedenih inicijainih
razgovora i rasporedu djece po skupinama

sudjeluje u izradi rasporeda odgojitelja u odgojne
skupine

sudjeluje u izradi modela organizacije dnevnih aktivnosti
priprema i i sudjeluje na roditeljskim sastancima
obraduje pedagoske teme na roditeljskim sastancima
ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i
obrazovanju djece te rjie3avanju odgojno-obrazovnih
problema

sudjeluje u izradi planova i programa prosiava i svecanosti
(interne, javne)

sudjeluje u osposobljavanju volontera i pripravnika za
samostaino obavljanje odgojno-obrazovnog rada
organizira praksu studenata predskolskog odgoja i
obrazovanja u Vrticu

prisustvuje sjednicama Odgoijiteliskog vijeca

suraduje s drugim odgojno-obrazovnim &imbenicima
sudjeluje u informiranju javnosti o radu Vrtica

izraduje protokole, ankete, upitnike, brosure sa
pedagoskom tematikom za

potrebe Vrtica

sud}elu}e u izradi ptana rada u ljetnim mjesecima
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNQST odgovara za realizaciju plana i programa rada
Virtica, odgovara za realizaciju plana i programa rada pedagoga,
za povjerenu opremu i struénu literaturu

“Naziv radnog mjesta -

‘STRUCNI SURADNIK/ICA - PSIHOLOG/INJA -

Broj izvritelja

R

UVJETI

DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ iii
DIPLOMSKI SPECIJALISTICKI
STUDIJ ODGOVARAJUCE VRSTE ili
VSS, PROFESCOR PSIHOLOGOGIJE ili
VSS, DIPLOMIRANI PSIHOLOG
POLOZEN STRUCNI ISPIT

PROBN!I RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi Godidnjeg i polugodisnjeg plana i
programa rada Vrica i kracih programa

7(}



ODGOVORNOST odgovara za realizaciju planai programa
Vrtica, odgovara za realizaciju plana i programa psihologa za
povjerenu opremu i strunu_literaturu

sudjeluje u izradi izvje§¢a o ostvarenju Godisnjeg i
polugodis$njeg plana i programa rada Vrtica

predlaze i ostvaruje plan i program rada iz svojega
djelokruga te izraduje izvje$c¢a o njegovom ostvarenju
prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinacnog
djeteta, postavlja razvojne zadace i skrbi o psihiCkom
zdravlju djece

identificira djecu s posebnim potrebama ili teSko¢ama u
razvoju, ukljuujuci i darovitu djecu

radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
i njihovim roditeljima, te ih po potrebi upuc¢uje u nadleznu
ustanovu na specijalisti¢ki pregled, dijagnostiku i tretman
pruza struénu pomo¢ odgojiteljima ,vrsi uvid u
ostvarivanje pojedinih dijelova organizacije odgojno-
obrazovnog procesa, analizira prikupljene podatke iz
neposrednog praéenja pojedinih dijelova procesa
organizira i priprema predavanja i diskusije, organizira i
vodi interne stru¢ne aktive odgojitelja

vodi dosjee o djeci

vodi intervjue s roditeljima novoupisane djece

vodi roditeljske sastanke za roditelje novoupisane djece,
vodi roditeljske sastanke s razli¢itom tematikom prema
interesu roditelja i odgojitelja, komunikacijski roditeljski
sastanci-radionice

suraduje s Osnovnom $kolom, Centrom za socijalnu skrb,
specijaliziranim institucijama, Domom zdravlja

sudjeluje u osposobljavanju volontera i pripravnika za
samostalni odgojno-obrazovni rad

izraduje protokole, ankete, upitnike, brosure sa
psiholoskom tematikom za potrebe Vrti¢a

prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijec¢a

sudjeluje u informiranju javnosti o radu Vrti¢a

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK/ICA — DEFEKTOLOG/INJA-ODGOJITELJ/ICA

Broj izvrSitelja

1

UVJETI

DIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ili DIPLOMSKI
SPECIJALISTICKI STUDIJ EDUKACIJSKE REHABILITACIJE

VSS, DIPL.DEFEKTOLOG REHABILITATOR ili
VSS MAGISTAR EDUKACIJSKE REHABILITACIJE
POLOZEN STRUCNI ISPIT

PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

obvezan je u posebnim odgojnim skupinama u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
provesti ukupno 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u




sklopu satnice do punog radnog vremena

planira i valorizira odgojno —obrazovni rad odgojne skupine,
dnevno, tiedno, tromjesecno

obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i
programu odgojne skupine, odnosno Viti¢a te izraduje
izvjedca o realizaciji plana i programa

brine | odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini
odgovara za realizaciju plana i programa

vodi dokumentaciju ¢ djeci, imenik, nazoc¢nost djece, razlozi
izostanka djece

vodi dosjee o djeci, radi na prepoznavanju, ublazavanju i
otklanjanju teSkoca djece

utvrduje specifiéne potrebe djece s teSkoéama i 0 njima
informira ostale suradnike i roditelje

u suradnji sa struénim timom ( i roditeljima) utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako pojedinacno dijete te ih
primjenjuje u svome radu

prati, proudava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske
spoznaje s podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti
unaprjeduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljucivanja djece
s teSkoc¢ama u zajednicu

dokumentira ostvarivanje satnice

planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, strunjacima i
struénim timom u Vrti¢u kao i ostalim sudionicima u odgoju |
obrazovanju djece rane i pred8kolske dobi u lokalnoj zajednici
sudjeluje u odrzavanju didakti¢kih sredstava i igraCaka i
odgovara za iste

sudjeluje u estetskom uredenju prostora

sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZzaba, posjeta, izleta,
zimovanja

prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeéa, stru€nim
grupama i radionicama kao i ostalim oblicima stru¢nog
obrazovanja

prati i koristi struénu literaturu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST odgovara za povjerenu djecu, za realizaciju plana i
programa odgojne skupine, za povjereni didakticki materijal




Naziv radnog mjesta

- MEDICINSKA SESTRA

Broj izvrSitelja

1

UVJET!

PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ILI
STRUCN! STUDIJ SESTRINSTVA ili

SVEUCILISNI DIPLOMSKI STUDIJ ILI SPECIJALISTICKI STUDIJ

SESTRINSTVAli

V8S, VISA MEDICINSKA SESTRA
POLOZEN STRUCNI ISPIT
PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi Godidnjeg i polugodiSnjeg plana i
programa rada Vrtica

sudjeluje u izradi izvjeSc¢a o ostvarenju Godidnjeg i
polugodisSnjeq plana i programa rada Vrtica

predlaZe i ostvaruje plan i program rada iz svojega
djelokruga te izraduje izvjeS¢a o njegovom ostvareniju
osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom
radu sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima,
roditeljima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

vodi zdravstvene kartone djece, propisanu zdravstvenu
dokumentaciju i odgovarajuce evidencije

prikuplja podatke o zdravstvenom stanju djece (vodi
evidenciju pobola i ozljeda)

brine o trijazi i izolaciji oboljele djece

vr§i nadzor higijenskog stanja i odrZzavanja &isto¢e u kojem
borave djeca i vanjskih povrSina, kontrolu praviinog ¢iséenja i
odrzavanja svih prostorija, opreme, igraaka, kontrolu opée i
posebne higijene djece i radnika, higijene uporabe posuda,
kontrolu noSenja zastitne odjece i obuée radnika

brine o dezinfekciji, dezinsekciji, deratizaciji

brine 0 pravovremenim sanitarnim pregledima radnika

prati epidemioloske situacije i provodi protu epidemioloske
mjere

sudjeluje u sastavljanju jelovnika

provjerava kvalitetu i kvantitetu pripremljenih jela

sudjeluje u prac¢enju utjecaja prehrane na rast, razvoj i
zdravlje djece

nadzire sanitarno-higijenske uvjete u prostorijama za
pripremu hrane

kontrolira proces pripreme hrane, ispravnosti ZiveZnih
namirnica

kontrolira postupak s posudem i priborom za jelo

(pranje, dezinfekcija)

kontrolira higijenu pri serviranju i konzumaciji

organizira sanitarne preglede radnika

sudjeluje u organiziranju izleta i zimovanja

visi antropometrijska mjerenja djece

pruZa prvu pomo¢ i osigurava medicinsku pomoé¢ povrijedenoj
djeci

nabavija sanitetski materijal i lijekove

9



- provodi zdravstveni odgoj djece, roditelja, radnika
- vodi intervjue s roditeljima novoupisane djece
- suraduje s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ODGOVORNOST za kvalitetu i kvantitetu prehrane te mikrobiolosku
ispravnost, za higijenu svih unutarnjih i vanjskih prostora a posebno
kuhinje, za povjerena sredstva

PRAVNI,ADMINISTRATIVNI,RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta TAJNIK/ICA
Broj izvrSitelja 1
UVJETI - "MAGISTAR PRAVA ILI PRVOSTUPNIK UPRAVNOG PRAVA

- VSS, DIPLOMIRANI PRAVNIK ili VSS, UPRAVNI PRAVNIK
- 1 GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI

- POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

- PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA - izraduje prijedlog Statuta Vrtica i prijedloge drugih opcih
akata Vrtica
- obavlja poslove vezane uz statusne promjene Vrtica te vrsi
prijavu promjena nadleznim tijelima
- po ovlastenju ravnatelja zastupa Vrti¢ pred nadleznim
tijelima
- obavlja poslove u svezi s provodenjem natjecaja za izbor
ravnatelja
- obavlja pravne i administrativhe poslove u svezi sa
zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, odnosno
sklapanjem i prestankom ugovora o radu te ostvarivanjem
prava i obveza radnika iz rada i u svezi s radom
- izdaje potvrde u svezi s radom i radnim odnosima
- vodi urudzbeni zapisnik
- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a i drugih
tijela te vodi zapisnik sa sjednica Upravnog vijec¢a
- obavlja poslove u svezi s provodenjem izbora za Upravno
vijece
- pruza struénu pomo¢ povjerenstvima za upis djece u Vrti¢
- izraduje prijedloge rjeSenja o ovrsi
- prati i prou¢ava pravne propise te o istim izvjeScuje
ravnatelja obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ODGOVORNOST: odgovara za pravovremeno i zakonito
obavljanje poslova iz djelokruga svog rada




Naziv radnog mjesta VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA

Broj izvrsitelja 1

UVJETI -" MAGISTAR EKONOMIJE ili PRVOSTUPNIK EKONOMIJE ili
- VSS, DIPLOMIRANI EKONOMIST ili VSS, EKONOMIST

- 1 GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI

- POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

- PROBNI RAD 60 DANA"

OPIS POSLOVA - organizira rad u racunovodstvu

- priprema materijale za potrebe ravnatelja, Upravnog vije¢a
i oshivaca

- prati i uskladuje rad racunovodstva sa zakonskim
propisima

- organizira poslove prilikom godiSnjeg popisa

- provodi éuvanje i arhiviranje ra¢unovodstvenih
dokumenata

- kontrolira i koordinira rad administrativho
raéunovodstvenih radnika

- vr&i kontiranje i knjiZzenje financijske dokumentacije po
pojedinom dokumentu
izraduje financijske planove, zavréni racun, periodi¢ne
obracune i statisticka izvje§c¢a

- vr8i evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara,
obra¢un amortizacije po popisu

- priprema obracune plac¢a

- obavlja ostale ra¢unovodstveno-financijske poslove po
nalogu ravnatelja i osnivaca

-  ODGOVORNOST: odgovara za zakonito i pravovremeno
obavljanje raCunovodstveno financijskih poslova i za
dokumentaciju racunovodstva

Naziv radnog mjesta ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA
I

Broj izvrsitelja 1

UVJETI - 58S, EKONOMSKOG SMJERA

- 1 GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI
- POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA - vr8i obra¢un placa i ostalih naknada radnicima,
doprinosa, poreza, prireza i drugih obustava

- vodi blagajni¢ko poslovanje i blagajni¢ki dnevnik

- izdaje potvrde o placama

- vrSi obrac¢un bolovanja

- vrSi obracun i isplatu tro8kova sluzbenih putovanja

- vodi propisane evidencije i statistiCka izvjesSca

- vodi evidenciju upisa i ispisa djece

- fakturira i knjizi roditeljsku uplatu, te vodi brigu o
pravovremenom slanju uplatnica korisnicima usluga




- §alje opomene zbog nepravovremene roditeljske uplate
- suraduje sa FINA agencijom, REGOS-om, poreznom

upravom
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za sredstva u blagajni te za
pravovremeno i zakonito obavljanje poslova iz djelokruga svoga

rada

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA
I

Broj izvrSitelja

1

UVJETI

- SSS,EKONOMSKOG SMJERA

-1 GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI
- POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

- vodenje materijalnog knjigovodstva

- vodenje evidencije potrosnje po vrti¢ima

- prijem i otprema poste

- vodenje knjige ulaznih racuna i ispis naloga za
pla¢anje dobavljacima

- vodi evidenciju prisutnosti djece po vrticima

- vrSi poslove umnoZavanja

- obavlja poslove u svezi zahtjeva za djecji doplatak

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za zakonito obavljanje poslova iz

djelokruga svoga rada

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA
1l

Broj izvrSitelja

1

UVJETI

- 88S, EKONOMSKOG SMJERA

- 1GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI
- POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

- vr8i kontiranje i knjizenje financijske dokumentacije po
pojedinom dokumentu

- vodi blagajni¢ko poslovanje i blagajnicki dnevnik

- vr8i obradun i isplatu troSkova sluzbenih putovanja

- vodenje knjige ulaznih racuna i ispis naloga za placanje
dobavlja¢ima

- obavlja poslove provodenja postupaka javne nabave i




provedbu postupaka jednostavne nabave u vrticu
objavljuje odluke o raspisivanju natjecaja i odluke o
pocetku postupaka javne nabave ili jednostavne
nabave na mreznim stranicama Djecjeg vrtica

vodenje evidencije o radnicima (dani godiSnjeg odmora
i slobodnih dana) na temelju evidencijskih lista

vodenje evidencije u pismenom obliku

obavljanje ostalih raéunovodstveno-financijskih poslova
po nalogu ravnatelja i osnivaca

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za pravovremeno i zakonito
obavljanje poslova iz djelokruga svoga rada

POSLOVI PREHRANE,ODRZ{\VANJA OBJEKATA | OPREME | POSLOVI
ODRZAVANJA CISTOCE

Naziv radnog mjesta

KUHAR/ICA

Broj izvrSitelja

10,5

UVJETI

SSS, KUHAR
1GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI
PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

organizira rad u kuhinji

u dogovoru s medicinskom sestrom vrdi nabavu
namirnica i zaprima istu

vri provjeru kakvocée primljene robe

sudjeluje u sastavljanju jelovnika

odreduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju
djece

odgovara za utroSak namirnica prema normativu za
kalori¢nu vrijednost obroka u odnosu na Zivotnu dob
djece

priprema obroke

nadzire raspored hrane po skupinama

vr$i dezinfekciju stolova prije dorucka i ru¢ka
otprema obroke u odgojne skupine

pazi i odgovara za odrZavanje higijene u kuhinji,
priruénom skladistu, posudama za prijevoz hrane,
kolica za prijevoz obroka

obavlja poslove pranja posuda

-vodi evidencijske liste HACCP-a i evidencijske liste
odrzavanja higijene kuhinjskog prostora, suda i
skladi$nog prostora

vodi dnevnu, tjednu i mjeseénu potrodnju namirnica
obavjestava ravnatelja o potrebnim popravcima ili
nabavi opreme u kKuhinji




- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja
ODGOVORNOST: za organizaciju rada u kuhinji, za
mikrobiolo$ku ispravnost, za pravovremeno serviranje obroka, za
higijenu kuhinje, za opremu u kuhinji

Naziv radnog mjesta

POMOCNI KUHAR/ICA

Broj izvrsitelja

2

UVJETI

- NSS,UGOSTITELJSKOG SMJERA ILI OSNOVNA
SKOLA
- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

L

- poslovi na preuzimanju, ¢i§éenju i pripremaniju
namirnica
- dovr8avanje jela po uputama kuhara
- pripremanje stolova za jelo, serviranje
- raspremanje i ¢iSc¢enje stolova
- pomaZe pri rasporedivanju i podjeli obroka
- pere i dezinficira pribor za jelo, prostor kuhinje, prateci
prostor kuhinje, posude za prijevoz hrane i kolica za
prijevoz obroka
- odlaZe otpad u za to odredeni prostor
- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara i ravnatelja
ODGOVORNOST: odgovara za kvalitetno obavljanje poslova iz
djelokruga svog rada i za opremu u kuhinji

Naziv radnog mjesta

STRUCNJAK/INJA ZASTITE NA RADU I. STUPNJA

Broj izvrsitelja

0,6

UVJETI

- OSOBA KOJA IMA SREDNJU SKOLSKU ILI SREDNJU
STRUCNU SPREMU (tehnigkih, biotehni¢kih ili prirodnih
znanosti odnosno iz podrugja koje odgovara djelatnosti

poslodavca) 5 _ 5
| KOJA JE POLOZILA OPCI DIO STRUENOG ISPITA ZA

STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

- OSOBA KOJA IMA SREDNJU SKOLSKU ILI SREDNJU
STRUCNU SPREMU (tehnickih, biotehnigkih ili prirodnih
znanosti odnosno iz podrugja koje odgovara djelatnosti
poslodavca)
| PRIZNAT JOJ JE STATUS STRUCNJAKA ZASTITE NA
RADU ILI

- POSJEDUJE UVJERENJE O POLOZENOM
SPECIJALISTICKOM USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA
RADU PO PROGRAMU ODOBRENOM OD TIJELA
NADLEZNOG ZA OBRAZOVANJE

- 1 GODINA RADNOG STAZA NA ISTIM ILI SLICNIM
POSLOVIMA

- PROBNI RAD 30 DANA




OPIS POSLOVA

struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima,
povjerenicima radnika za zastitu na radu, te radnicima u
provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika i aZuriranje
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama,
ozljedama na radu, te priprema dokumentacije za prijavu
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, te izrada izvje$éa za
potrebe poslodavca i nadleznih zavoda

suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, s
Hrvatskim zavodom za zaétitu zdravlja i sigurnosti na radu,
Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenim
osobama, te sa specijalistom medicine rada
osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na
siguran nacin

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i
pomaganje u njihovom djelovanju

djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca
suradnja sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom
izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad,
nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava
radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nagin ne
dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani naéin utvrdeno da
ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika(maloljetnice,
trudnice, dojilje, invalidi...) ne dozvoli da obavljaju poslove
koji bi mogli na njih $tetno utjecati

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno
sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu,
uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme,
zastitne opreme, opasnih kemikalija i biologkih $tetnosti te
da koriste propisanu zastithu opremu

osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju
i spadavanje, za pruzanje prve pomodi, te da im stavi na
raspolaganje svu potrebnu opremu

pracenje i provodenje zakonskih propisa

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova
iz djelokruga svog rada




Naziv radnog mjesta

DOMAR (EKONOM, VOZAC, LOZAC)

Broj izvrditelja

3,5

UVJET]

vod

SSS, strojarskog, strojobravarskog, stolarskog,

oinstalaterskog ili elektrotehni¢kog usmjerenja

- ISPIT ZA RUKOVATELJA CENTRALNOG GRIJANJA

VOZAC ,B* KATEGORIJE )
-1 GODINA RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI SLIGNIM

POSLOVIMA

PROBNI| RAD 30 DANA

OPIS POSLOVA

ODGO

svakodnevno nadzire rad postrojenja i instalacija
centrainog grijanja

prati koli¢inu uskladistenog goriva i javija potrebu nabave
goriva

dostavlja namirnice i drugi materijal po zahtjevu kuharice i
ravnatelja

vozi gotova jela i drugi materijal u podruéne vrtice
obavlja poslove prijevoza za potrebe Vrtiéa

odrzava vozilo, brine za tehni¢ki pregled i registraciju
vozila

svakodnevno obilazi objekte, utvrduje, i u okviru svojih
mogucnosti popravlja kvarove

popravlja sitni i didakticki materijal

odrZava i boja sprave, boja o$teéene zidove, zamjenjuje
oStedena stakla,

odrZava vanjske povrsine, igralista

kontrolira ispravnost opreme i sredstava za gasenje
pozara,

obavija | ostale poslove po nalogu ravnatelja

VORNOST: odgovara za redovno i uredno obavljanje
posiova iz djelokruga svoga rada, za vozilo, za provodenje mjera
za$tite od poZara

-Naziv radnog mjesta : o SPREMAC/ICA
Broj izvritelja 19
UVJET] - OSNOVNA SKOLA

- PROBNI RAD 30 DANA

OPIS POSLA

- svakodnevno pranje i dezinfekcija sanitarija i diedjih

kahiica

- svakodnevno pranje i i8¢enje podova, tepiha i hodnika
u kojima borave djeca

- pomaze odgojiteljima kod izvanrednih okolnosti
( povracanje djece i sl.)

- postavijanje i raspremanije leZaljki
- redovito presvladenje djedje posteljine

{2 puta mjese&no a po potrebi i cesce)

- svakodnevno ¢idcenje ulaza u vrti¢, terasa dvoriéta
- Ciscenje stakala, lustera, vrata i opreme
- _odno$enje smeca na predvideno mjesto




- pranje i dezinfekcija igracaka

- skidanje i postavljanje zavjesa

- svakodnevno ¢i$éenje uredskih prostorija , sanitarija,
lifta

- vodenje racuna o opskrbljenosti sanitarnih prostora WC
papirom , ruénicima, sapunom

- zakljuéavanje i otkljutavanje vrti¢a i vanjskih ulaza i
izlaza

- vodi brigu o opskrbljenosti sredstvima za higijenu,
¢iSéenje i dezinfekciju

- vodenje evidencijske liste HACCP-a

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za redovno i uredno obavljanje
poslova iz djelokruga svoga rada

Clanak 8.

Radnici koji obavljaju stru¢no-pedagoske poslove, radnici na poslovima prehrane,
odrzavanja objekata i opreme, te radnici na odrZavanju Cisto¢e, osim posebnih uvjeta
navedenih u élanku 7. ovog Pravilnika moraju ispunjavati i druge posebne uvjete propisane
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 9.

Radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme koji ne ispunjavaju ovim Pravilnikom
propisane uvjete stupnja i vrste struéne spreme za obavljanje poslova radnih mjesta na
kojima su zateeni danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju s obavljanjem tih
poslova ako su ispunjavali uvjete za obavljanje tih poslova prema ranijim propisima.

Clanak 10.

Po pojedinim vrticima a u skladu sa Drzavnim pedago8kim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja utvrduju se sljede¢a radna mjesta i broj izvrsitelja:

Uprava

Ravnatelj/ica

Psiholog/inja

Pedagog/inja

Zdravstveni voditelj/ica

Tajnik/ica

Voditelj/ica racunovodstva

Adm. racunovodstveni radnik/ica
Struénjak/inja zastite na radu . stupnja

=W == = N ==




Vrtié u Krku

Odgoijitelj/ica

23

Odgojitelj/ica-defektolog/inja

Odgoijitelj/ica na izradi didaktickog

materijala

Kuhar/ica

Pomoc¢ni kuhar/ica

0,5

Spremacd/ica

5,9

Domar

Vrti¢ u Vrhu

Odgojitelj/ica

Kuhar/ica

0,5

Spremacdfica

0,5

Vrtié u Omislju

Qdgoijitelj/ica

10

Kuhar/ica

Pomocni kuhar/ica

0,5

Spremad/ica

2,5

Domar

Vrti¢ u Njivicama

Odgoijitelj/ica

Kuhar/ica

aln

Spremac/ica

Vrti¢ u Malinskoj

Odgojitelj/ica

—
~

Kuhar/ica

Spremad/ica

—= AN

Domar

Vrti¢ u Baski

Odgojitelj/ica

Kuhar/ica

Spremacfica

N= D

Domar

0,5

Vrtié u Vrbniku

Odgoijitelj/ica

Kuhar/ica

0,5

Spremad/ica

0,5

Vrti¢ u Polju

Odgojitelj/ica

Kuhar /ica

Spremac/ica

Vrti¢ u Puntu

Odgojitelj/ica

Kuhar/ica

Pomoéni kuhar/ica

Spremacfica

N = =D

o
|



IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI VRTICA
Clanak 11.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane | predskolske

dobi na temelju Godi$njeg plana i programa rada.
Vrticki kurikulum i Godignji plan i program rada donosi Upravno vijeée do 30.rujna tekuce

godine.

Clanak 12.

U djeCjem wrtiéu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog boravka, te se takoder provodi posebni 5,5 satni program za djecu s
teSkocama u razvoju.

U skiadu s potrebama djece i zahtjevima roditelja mogu se uvestii ostali posebni programi
sukladno odredbama Drzavno pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 13.

U Vricu se rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava u jasli¢kim i vrtiékim odgojnim

skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te mjerila za
broj odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika u Vrtiéu ureduje se DrZzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 14.

Upis djece u Viti¢ obavlja se na temelju mjerila i po postupku koji su utvrdeni Pravilnikom o
upisu u Djegji vrti¢ uz suglasnost Osnivaga.

Nadin ostvarivanja prednosti pri upisu u Vitié utvrduje osnivaé svojim aktom.

Odluku o upisu djece Viti¢ objavijuje na svojim mreznim stranicama i oglasnim plogama.

Clanak 15.

Poslovi koje Djeji vrti¢ obavlja kao javne ovlasti su:
- Poslovi upisa djece
- Poslovi davanja stru¢nih migljenja koje obavljaju radnici kojima su ti posiovi povjerenj
sukladno ovom Pravilniku.
- Ostale poslove koje Djegji vrtié obavlja kao javne ovlasti, obavlja ravnatelj
- U poslovima koji se obavljaju kao javne oviasti se postupa prema odredbama zakona
kojim se ureduje opéi upravni postupak.

Ny



Clanak 16.

Radno vrijeme Vrti¢a utviduje se na temelju potreba roditelja i djece uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada Djecjeg vrtica od 26.10.2009. kao i njegove Izmjene i dopune od 30.09.2010.,

28.12.2011.,31.10.2013.,29.07.2014.,16.04.2015.,22.07.201 5,12.10.2015.,15.01.2016.,
06.04.2016., 14.07.2017., 16.04.2018. i 25.10.2018.godine.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Vrti¢a.

Predsjednica Upravnog vijeéa
. Petra Kralji¢

) .‘ /(\&\‘\4\_{ ‘?\)\‘ N

Klasa:003-05/18-03/6
Urbroj:2142/01-16-01-18-1

Krk: 21.12.2018. godine

20



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju
(Narodne novine,10/97., 107/07. i 94/1 3) i Clanka 45. Statuta predskolske ustanove
Grad Krk, Djedji vrti¢ "Katarina Frankopan”, Upravno vijece Djegjeg vrtica, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Krka od dana 13.12.2019., Klasa:025-
02/19-01/10, Urbroj:2142/01-01-19-4, na sjednici odrzanoj 20.12.2019. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |

v

NACINU RADA GRAD KRK, DJECJI VRTIC "KATARINA FRANKOPAN"

Clanak 1.

U ¢lanku 7. u poglavlju Strué¢no pedagoski poslovi, radno mjesto ODGOJITELJ/ICA,
broj izvrSitelja, brojka 73 zamjenjuje se brojkom 75.

Clanak 2.

U &lanku 7. u poglavlju Struéno pedagoski poslovi, iza radnog mjesta defektolog/inja-
odgojitelj/ica a ispred radnog mjesta medicinska sestra dodaje se radno mjesto struéni
djelatnik/ica- rehabilitator-odgojitelj/ica (fizioterapeut)

Naziv radnog mjesta

STRUCNI DJELATNIK/ICA-REHABILITATOR-
ODGOJITELJ/ICA (FIZIOTERAPEUT)

Broj izvrsitelja

1

UVJETI

PREDDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ ili

STRUCNI STUDIJ ODNOSNO

DIPLOMSKI SVEUCILISNI ili SPECIJALISTICKI STubDlJ
FIZIOTERAPIJE

POLOZEN STRUCNI ISPIT Z7A FIZIOTERAPEUTA-
NAJMANJE 1 GODINA RADNOG ISKUSTVA NA ISTIM ILI
SLICNIM POSLOVIMA

ODOBRENJE ZA SAMOSTALAN RAD

PROBNI RAD 60 DANA

OPIS POSLOVA

obvezan je u posebnim odgojnim skupinama u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom djece provesti ukupno 27,5 radnih sati tiedno, a
ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena
za djecu s motorikim ostecenjem , ostecenjem sluha i
osteCenjem govora (individualni rad - 25 minuta
neposrednog rada s djetetom u jednom danu)

pravodobno planira, provodi i vrednuje individualni
fizioterapeutski program za djecu s teskoéama:
svakodnevno sudjeluje u prijemu djece pri dolasku u
odgojno-obrazovnu skupinu;




- provodi fizioterapeutski rad s dietetom u skupini ili
individualno;

- pravovremeno uocava psihomotorne tegkoée kod d jece;

- potice razvoj svakog dieteta prema njegovim
sposcbnostima;

- sudjeluje u zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece;

- Ostvaruje uvjete za ocuvanje zdravlja djece i njihovih
osnovnih higijenskih navika;

- sudjeluje u realizaciji posjeta, izleta i aktivnosti organiziranih
izvan vrtica;

- provodi edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima;

- pruZa podrsku odgajateljima;

- odrZava sredstva za rad u suradnji s djecom te vodi brigu o
funkcionalnom uredenju prostora;

- vodi dokumentaciju o djeci i radu te pridonosi unapredeniju
odgojno-obrazovnog procesa;

- Fizioterapeut je odgovoran za provedbu programa rada s
djecom i brigu o sredstvima za rad

- planira i valorizira odgojno-obrazovni rad odgojne skupine,
dnevno, tjedno, tromjeseéno sa defektologom- odgojiteljiem
ili osobom iz odgojno-obrazovne skupine u kojoj radi

- obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i
programu odgojne skupine odnosno Vrtiéa te izraduje
izvieS¢a o realizaciji plana i programa u dogovoru sa
defektologom-odgojiteliem ili osobom iz odgojno-obrazovne
skupine u kojoj radi

- brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini

- odgovara za realizaciju plana i programa

- vodi dokumentaciju o djeci, imenik, nazoénost djece, razlozi
izostanka djece

- dokumentira ostvarivanje satnice

- planira i ostvaruje suradnju s roditeljima, stru¢njacima i
strucnim timom u Vrticu, kao i ostalim sudionicima u odgoju
i obrazovanju djece rane i predskolske dobi u lokalnoj
zajednici

- sudjeluje u odrzavanju didakti¢kih sredstava i igracaka i
odgovara za iste

- sudjeluje u estetskom uredenju prostora

- sudjeluje u organiziranju priredbi, izloZzaba, posjeta, izleta,
zimovanja

- prisustvuje sjednicama Odgojiteliskog vijeéa, struénim
grupama i radionicama kao i ostalim oblicima strucnog
obrazovanja

- prati i koristi struénu literaturu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

ODGOVORNOST: odgovara za povjerenu djecu,
za realizaciju plana i programa odgojne  skupine, za
povjereni didakti¢ki materijal




Clanak 3.

Clanak 10. stavak 1. u dijelu koji se odnosi na utvrdenje radnih mjesta i broj izvrsitelja

u djecjem vrticu u sjediStu u Krku kao i u
glasi:

podruénom vrticu Malinska mijenja se i

Vrti¢ u Krku

Odgojitelj/ica

Odgojitelj/ica-defektolog/inja

materijala

1
Odgojitelj/ica-rehabilitator (fizioterapeut) 1
Odgojitelj/ica na izradi didaktickog 1

Kuhatr/ica

Pomo¢éni kuhar/ica

Spremacd/ica

Domar

Vrti¢ u Malinskoj

Odgojitelj/ica

Kuharfica

Spremac/ica

Domar

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu stupaju na shagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

KLASA:003-05/19-03/2
URBROJ:2142/01-16-01-19-1
Krk,20.12.2019.godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
“sBvuisl  Petra Kraljic




Na temelju Clanka 41. stavka 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovaniju
(Narodne novine,10/97., 107/07., 94/13 i 98/19.) i ¢lanka 47. Statuta pred$kolske
ustanove Grad Krk, Djedji vrti¢ "Katarina Frankopan", Upravno vije¢e Djecjeg vrtica,
uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Krka od dana 21.07.2021.,
Klasa:025-02/21-01/07,Urbroj:2142/01-01-21-4,na sjednici odrzanoj 23.07.2021.
donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |
NACINU RADA GRAD KRK, DJECJI VRTIC "KATARINA FRANKOPAN"

Clanak 1.

U ¢€lanku 7., u poglaviju Poslovi prehrane, odrzavanja objekata i opreme i poslovi
odrzavanja d&isto¢e, radno mjesto SPREMACA/ICE, broj izvrsitelja, brojka 19,5
zamjenjuje se brojkom 21,5.

) Clanak 2.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

Po pojedinim vrti¢ima a u skladu sa Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja utvrduju se sljede¢a radna mjesta i broj izvrsitelja:

Ravnatelj/ica

Psiholog/inja

Pedagog/inja

Zdravstveni voditelj/ica

Tajnik/ica

Voditelj/ica racunovodstva

Adm. raunovodstveni radnik/ica
Struénjak/inja zastite na radu . stupnja

e O | e | s | ke [N ]| ek | ek

gojitel]

Odgojiteli/ica-defektolog/inja 1
Odgoijiteljica-rehabilitator (fizioterapeut) 1
Odgojitelj/ica na izradi didaktiCkog 1
materijala

Kuhar/ica 4
Spremac/ica 5
Domar 1

Podrucni vrti¢ Krk
Odgoijitelj/ica 4




Domar

Kuhar/ica 1
Spremac/ica 1
Vrtié u Vrhu
Odgojitelj/ica 2
Kuhar/ica 0,5
Spremacd/ica 0,5
Vrtié u Omislju
Odgoiitelj/ica 10
Kuhar/ica 1
Pomocéni kuhar/ica 0,5
Spremad/ica 2,5
1

_Vrti¢ u Njivicama
Odgojitelj/ica 4
Kuhar/ica 1
Spremacd/ica 1
Malinsk
Odgoijitelj/ica 18-2=
16
Kuhar/ica 3
Spremacd/ica 4
1
Odgoijitelj/ica 8
Kuhar/ica 1
Spremad/ica 2
Domar 0,5

irBni

Odgojitelj/‘imé

gojitelj ica

2+2=4
Kuhar/ica 0,5
Spremac/ica 0,5+2=
2,5

Kuhar /ica

Spremacd/ica

Odgoijitelj/ica

Kuhar/ica

Pomoéni kuhar/ica

Spremad/ica




Clanak 3.

Ove lzmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu stupaju na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA:003-05/21-03/5
URBROJ:2142/01-16-01-21-1
Krk; 23.07.2021. godine



