=

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

@ GRAD KRK
GRADONACELNIK

KLASA:024-05/22-01/07
URBROJ:2170-09-02/1-22-4
Krk, 13. lipnja 2022.

Na temelju odredbi ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
prociSceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 52. Statuta Grada Krka («Sluzbene
novine Primorsko goranske Zupanije« broj 28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20 —
pro€isceni tekst 16/21), Gradonacelnik Grada Krka, razmatrajuéi prijedlog Kodeksa ponaSanja
¢lanova Gradskog vije¢a Grada Krka, na 41. Kolegiju gradonacelnika odrzanom 13. lipnja
2022. godine, donio je sljedeci

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vijeéa Grada Krka — vidi
prilog prijedlog Kodeksa koji ¢ini sastavni dio ovog zaklju¢ka.

Prijedlog Kodeksa ponaSanja ¢lanova Gradskog vijeéa Grada Krka, upuéuje se
Gradskom vijeéu Grada Krka u cilju rasprave i usvajanja.

S 7. O. GRADONACELNIK —&—
7\ Darijo Vasilié¢, prof.
{ \\ { g

DOSTAVITI: ‘ )

1. Gradsko vije¢e Grada K:ka

2. Odsjek za opce, pravne i kadrovske pOSIOVe ovd_]c
3. Evidencija — ovdje

4. Pismohrana




PRIJEDLOG
Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (“Narodne novine“
broj 143/21) i Clanka 40. Statuta Grada Krka (“Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 28/09, 41/09, 13/13, 20/14, 3/18, 7/20, 26/20-procCisceni tekst i 6/21),
Gradsko vije¢e Grada Krka, na sjednici odrzanoj 2022. godine, donijelo je

Kodeks ponasanja
¢lanova Gradskog vije¢a Grada Krka

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Kodeksom ponaSanja €lanova Gradskog vijeCa Grada Krka (dalje u tekstu: Kodeks)
ureduje se sprjeCavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interes u obnasanju
duznosti ¢lanova Gradskog vijeCa Grada Krka, nacin pra¢enja primjene Kodeksa, tijela
koja odluCuju o povredama Kodeksa te druga pitanja od znaCaja za sprjeCavanje sukoba
interesa.

Clanak 2.
(1) Svrha ovog Kodeksa je jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnaSanju duznosti ¢lanova Gradskog vije¢a, promicanje eti¢nog
ponasanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i Siroko
prihvacenim dobrim obiCajima te jaCanje povjerenja gradana u nositelje vilasti na lokalnoj
razini.
(2) Cilj je Kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa
i kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, €¢asnost,
postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova
Gradskog vijec¢a i Clanova radnih tijela Gradskog vijeca.
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zzenski rod.

Clanak 3.
(1) U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. Clan obitelji je bracni ili izvanbracni drug €lana predstavnickog tijela, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, brata i sestre,
posvoijitelj i posvojenik;
2. povezane osobe su osobe navedene u toCki 1. ovoga stavka i sve ostale osobe koje se
prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
¢lanom predstavnickog tijela;
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore 0 javnhoj nabavi, kupoprodaju, zakup, najam,
drzavne potpore i druge oblike izravnog stjecanja sredstava od Grada Krka, na koncesije,
koncesijska odobrenja i ugovore javno-privatnog partnerstva, osim drzavnih potpora u
slu€aju elementarnih nepogoda;
4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes Clana predstavnickog tijela
moze utjecati na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti;
5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duznosti
utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke
duznosti u obavljanju njegove duznosti;



6. privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist ¢lanova predstavnickog tijela i
povezanih osoba;

7. integritet podrazumijeva osobno postenje, neovisnost, striktnu privrzenost odredenim
vrijednostima i ponasanjima te dosljednost u postivanju moralnih nacela.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 4.
Clanovi Gradskog vije¢a duzni su se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljiedecih
temeljnih nacela:
1. Nacelo €asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite
vlastite vjerodostojnosti - obveznici u obnasanju javnih duznosti moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo
povjerene im duznosti te povjerenje gradana.
2. Nacelo osobne odgovornosti - obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u
obnaSanju javnih duzZnosti na koje su imenovani odnosno izabrani prema tijelu ili
gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.
3. Nacelo zastite javnog interesa - obveznici ne smiju Koristiti javnu duznost za osobni
probitak ili probitak osobe koja je s njima povezana. Obveznici ne smiju biti ni u kakvom
odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na njihovu objektivnost.
4. Nacelo transparentnosti - gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem obveznika kao
javne osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njihove duznosti.
5. NacCelo oCuvanja povjerenja gradana — Clan predstavniCkog tijela je duzan Cuvati
povjerenje gradana te paziti na oCuvanje vlastitog integriteta te se od njega zahtijeva
izbjegavanje situacija koje naruSavaju njegovu objektivnost i nepristranost u obnaSanju
duznosti. Pri obnaSanju duznosti, ¢lan predstavnickog tijela se mora ponaSati na nacin
kojim Cuva i unaprjeduje povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i u€inkovitost tijela
izvrSne vlasti u kojem obnaSa duznost.
6. Nacelo javnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo
izvrSne vlasti u kojem obnaSa duznost, ¢lan predstavniCkog tijela e iznositi stavove tijela u
kojem obnaSa duznost u skladu s propisima, ovlastima i kodeksom te osiguravati
transparentnost u obnaSanju duznosti i transparentnost tijela u kojem obnasa duznost.
Clan predstavnickog tijela je duzan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno
pruziti potrebne informacije vezane uz duznost koju obnas$a i svoje vlastito postupanje, ako
to nije u suprotnosti s posebnim propisima.
7. Nacelo uzornosti - Clan predstavniCkog tijela treba biti uljudan, dostojanstven i
profesionalan kako u svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s
ostalim duznosnicima, sluzbenicima i namjeStenicima. Pri koriStenju bilo kojeg sredstva
komunikacije, ukljuCujuci i komunikaciju na drustvenim mrezama, Clan predstavnickog
tijela je duzan Cuvati osobni ugled i ugled predstavnickog tijela. U tom smislu, potrebno je
da Clan predstavnickog tijela vlastitim primjerom potiCe druge ¢lanove predstavnickog tijela
na kvalitetno i u€inkovito obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i
suradnju te odgovoran odnos prema gradanima.
8. Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa - obnasajuci duznost ¢lan predstavnic¢kog
tijela treba osigurati da se ljudskim i materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit,
ucinkovit, djelotvoran i ekonomican nacin, iskljuCivo u cilju ostvarenja javnog interesa.



lIl. ODREDBE O SUKOBU INTERESA | DRUGA PRAVILA PONASANJA

Clanak 5.
(1) U obnasanju duznosti ¢lan predstavnic¢kog tijela ne smije ni na koji na¢in pogodovati
sebi ili osobama s kojim je povezan niti se svojim duznoS¢u smije koristiti kako bi ostvario
neke svoje privatne interese ili interese povezanih osoba.
(2) Sukob interesa postoji kad su privatni interesi ¢lanova predstavniCkog tijela u
suprotnosti s javnim interesom, a posebice kada je privatni interes obveznika utjecao ili se
osnovano moze smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju javne
duznosti (stvarni sukob interesa).
(3) U slucaju dvojbe o moguc¢em sukobu interesa ¢lan Gradskog vije¢a je duzan uciniti sve
Sto je potrebno da odijeli privatni od javnog interesa i zastiti javni interes.
U slu€aju dvojbe predstavlja li neko postupanje povredu odredaba Kodeksa ili drugog,
Clanovi Gradskog vije¢a duzni su zatraziti miSljenje VijeCa Casti, koji ¢e najkasnije u roku
15 dana od primitka zahtjeva vije¢nika dati obrazloZzeno misljenje i/ili upute za postupanje.
(4) Clan Gradskog vijec¢a duzan je pravovremeno prepoznati okolnosti koje bi ga mogle
dovesti u situaciju sukoba interesa, deklarirati ih u odredenom postupku, izuzeti se od
postupanja (odlu€ivanja, glasanja i sl.) te delegirati ovlast postupanja u konkretnoj situaciji
na drugu osobu.

Clanak 6.
(1) Sukladno odredbama zakona kojim se ureduje spreCavanje sukoba izmedu privatnog i
javnog interesa u obnasanju javnih duznosti, ¢lanovi Gradskog vijeca su duzni u roku od
15 dana od stupanja na duznost ili stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Gradskog
vije¢a Grada Krka ako imaju 5% ili viSe udjela u vlasni$tvu poslovnog subjekta.
(2) Popis udjela iz stavka 1. ovog Clanka objavljuje se i redovito aZurira na mreznim
stranicama Grada Krka.
(3) Clan vijeéa je duzan pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti Gradsko vijeée o
stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasniStvu ¢lanova
njegove obitelji s Gradom Krkom te s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama
kojima je Grad Krk osnivac.

Clanak 7.
Clanu Gradskog vijeéa zabranjeno je:
* primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duznosti,
« ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,
» Zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje
duznosti,
« primiti dodatnu naknadu za poslove obna$anja javnih duZnosti,
« traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,
* obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara,
« utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,
* koristiti povlastene informacije o djelovanju drzavnih tijela radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe,
* na drugi nacin koristiti polozaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba
koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe,
neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali sebi
ili drugoj povezanoj osobi.



Clanak 8.
(1) Darom se, u smislu ovoga Kodeksa, smatra novac, stvari bez obzira na njihovu
vrijednost, prava i usluge dane bez naknade koje ¢lana Gradskog vije¢a dovode ili mogu
dovesti u odnos zavisnosti ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.
(2) Ne smatraju se darovima, u smislu ovoga Kodeksa, uobi€ajeni darovi izmedu ¢lanova
obitelji, rodbine i prijatelja te drzavna i medunarodna priznanja, odli¢ja i nagrade.
(3) Clan Gradskog vije¢a smije zadrzati samo dar simboliéne vrijednosti i to najvise u
vrijednosti do 500,00 kuna od istog darovatelja.
(4) Clan Gradskog vije¢a ne smije primiti dar iz stavka 3. ovoga &lanka kada je on u novcu,
bez obzira na iznos, te vrijednosnicu i dragocjenu kovinu. Pod darom u novcu,
vrijednosnicom i dragocjenom kovinom ne smatra se numizmatiCki novac, prigodni
optjecajni kovani novac pakiran u prigodnu ambalazu niti numizmati¢ki kompleti.
(5) Darovi protokolarne naravi koji prelaze iznos od 500,00 kuna te ostali darovi koje
obveznik ne zadrzi kada na to ima pravo vilasnidtvo su vlasnistvo su Republike Hrvatske.

IV. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 9.
(1) Primjenu Kodeksa prati EtiCki odbor u prvom stupnju i Vije€e €asti u drugom stupnju.
(2) Eticki odbor, kao i Vijece Casti Cine predsjednik i dva ¢lana.
(3) Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vije¢e Casti imenuje i razrjeSuje Gradsko
vije¢e. Mandat predsjednika i ¢lanova Eti¢kog odbora i Vije¢a Casti traje do isteka mandata
Clanova Gradskog vijeca.

Clanak 10.
(1) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici. Predsjednik EtiCkoga odbora ne moZze biti nositelj politicke duznosti, niti
¢lan politiCke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Gradskom vijecu.
(2) Clanovi Eti¢koga odbora imenuju se iz reda vijeénika Gradskog vije¢a u pravilu jedan
Clan iz reda predstavniCke vecine, a jedan iz predstavniCke manjine.

Clanak 11.
(1) Vijece Casti ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje i razrieSuje Gradsko vijece.
(2) Za predsjednika, odnosno Clana VijeCa Casti moze biti izabrana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:
1. ima drzavljanstvo Republike Hrvatske i prebivaliste na podruc¢ju Republike Hrvatske
2. imenuje se iz redova osoba nedvojbenoga javnhoga ugleda u lokalnoj zajednici
3. nije osudivana za kaznena djela i protiv nje se ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela za koja se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti
4. nije nositelj politicke duznosti ni ¢lan politiCke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste
zastupljene u Gradskom vijecu.
(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Vije¢a Casti traje do isteka mandata ¢lanova Gradskog
vije€a uz mogucnost reizbora.

Clanak 12.
(1) Eticki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Gradskog vijeca,
radnog tijela Gradskog vijeca, gradonacelnika, sluzbenika upravnog tijela Grada ili po
prijavi gradana.
(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duznosti
koji se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa uz navodenje odredbe Kodeksa koja je
povrijedena.



(3) Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
(4) Eticki odbor mozZe od podnositelja prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i oCitovanja.

Clanak 13.
(1) Eticki odbor obavjeStava nositelja politiCke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i
poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti EticCkog odbora dostavi pisano
ocCitovanja o iznesenim Cinjenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano oCitovanje Eticki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.
(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 14.
(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Gradskom vijecu
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi.
(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odlu€ivanju.

Clanak 15.
(1) Za povredu odredba Kodeksa Gradsko vijeCe moze izre¢i opomenu, dati upozorenije ili
preporuku nositelju politicCke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa
odnosno za uskladivanje nacina djelovanja nositelja politiCke duznosti s odredbama
Kodeksa.
(2) Protiv odluke Gradskog vije¢a nositelj politicke duznosti moze u roku od 8 dana od
dana primitka odluke podnijeti prigovor VijeCu Casti.

Clanak 16.
(1) VijeCe Casti donosi odluku na sjednici vec¢inom glasova svih Clanova u roku od 15 dana
od dana podnesenog prigovora.
(2) VijeCe Casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Gradskog vijeca ili uvaziti prigovor i
preinaditi ili ponistiti odluku Gradskog vijec¢a.

Clanak 17.
(1) Na nacin rada EtiCkog odbora i VijeCe Casti na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se
odredbe Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Krka.

(2) Predsjednik i ¢lanovi EtiCkog odbora i VijeCa Casti ostvaruju pravo na naknadu za rad i
druga primanja sukladno odluci kojom se ureduje naknada clanovima radnih tijela
Gradskog vije¢a, kao i pravo na naknadu putnih troSkova za sudjelovanje na sjednicama
ukoliko imaju prebivaliste izvan Grada Krka, a koja naknada se utvrduje u iznosu
autobusne karte od mjesta prebivaliSta do grada Krka i natrag.

Clanak 18.
Odluke Etickog odbora i Vije€a Casti objavljuju se na mreznoj stranici Grada Krka.

VI. ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 19.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u “Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-05/22-01/07

URBROJ:
Krk,
GRADSKO VIJECE GRADA KRKA
Predsjednik
Niksa Franov, ing. grad., v.r.
OBRAZLOZENJE
Pravni temelj: Clanak 4. stavak 1. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (“Narodne
novine“ broj 143/21)

Predlagatel;: Gradonadelnik (Clanak 52. Statuta Grada Krka - “Sluzbene novine

Primorsko-goranske zupanije“ broj broj 28/09, 41/09, 13/13, 20/14,
3/18, 7/20, 26/20-procisceni tekst i 6/21)

Novi Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa (“Narodne novine® broj 143/21, dalje u tekstu:
Zakon) uvodi obvezu predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podruCne (regionalne)
samouprave donosenje kodeksa ponasanja koji se odnosi na ¢lanove predstavnickih tijela
i sadrzi odredbe o sprjeCavanju sukoba interesa, na€inu pracenja primjene kodeksa, kao i
o tijelu koje odlu€uje u drugom stupnju o odlukama predstavni¢kog tijela o povredama
kodeksa koji su u njegovoj nadleznosti.

Kodeksi ponaSanja predstavljaju standarde ponaSanja koji se oCekuju u konkretnim
situacijama i stvarnim situacijama. Svrha kodeksa ponaSanja je jaCanje povjerenja u tijelo
javne vlasti, u ovom slu€aju Gradsko vijece Grada Krka.

Svrha i cilj predlozenog Kodeksa ponasanja Clanova Gradskog vije¢a (dalje u tekstu:
Kodeks) propisani su ¢lankom 2. i to na nacin da je:

Svrha Kodeksa jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u
obna$anju duznosti ¢lanova Gradskog vije¢a, promicanje eti€nog ponasanja i vrijednosti
koje se zasnivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i Siroko prihvacenim dobrim
obiCajima te jaCanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini;

Cilj Kodeksa je uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i
kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, Casnost,
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postenje, nepristranost, objektivhost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova
Gradskog vije€a i ¢lanova radnih tijela Gradskog vijeca.

U Clanku 3. opisuje se znacCenje pojedinih pojmova u skladu s ¢lankom 5. Zakona o
sprjeCavanju sukoba interesa (,Narodne novine“ broj 143/21, dalje u tekstu: Zakon).

Temeljna nacela djelovanja odredena u Clanku 4. predloZzenog Kodeksa ureduju osnovna
nacela postupanja Clana predstavnickog tijela u obavljanju javnih duznosti i djelovanja
prema gradanima i medijima, medusobnim odnosima, odnosima prema drugim
duznosnicima, sluzbenicima i namjeStenicima, odnosno prema obnaSanju duznosti te
odnosu prema Gradskom vije¢u u kojem obna8a duzZnost, kao i drugim tijelima.

Prvenstveno se radi o nacCelima propisanim ¢lankom 6. Zakona, koja predstavljaju
smjernice obveznicima primjene Zakona u obnaSanju javnih duZnosti te su ih se svi
obveznici, ukljuCujuci i clanove predstavnickih tijela, duzni pridrzavati i njima se rukovoditi.

Odredbe o sukobu interesa koje proizlaze iz Zakona sadrzane su u predlozenom Kodeksu,
od Clanka 5. do C¢lanka 8., posto je navedeno obveza sukladno odredbama c&lanka 4.
Zakona. S obzirom na potrebu inkorporiranja odredbi o sprjeCavanju sukoba interesa prije
svega potrebno je navesti odredbu ¢lanka 2. stavka 1. Zakona na nacin da se istakne kako
u obnasanju javne duznosti Clan predstavnickog tijela ne smije stavljati svoj privatni interes
ispred javnog interesa (Clanak 5.). Odredbe iz Clanka 5. prijedloga Kodeksa proizlaze iz
Clanka 4. stavaka 3., 4. i 5. Zakona.

Odredbe iz ¢lanka 7. prijedloga Kodeksa proizlaze iz odredbi ¢lanka 7. Zakona. Odredba
iz ¢lanka 8. prijedloga Kodeksa proizlaze iz odredbi ¢lanka 15. Zakona.

S ciliem ostvarivanja nadzora nad primjenom Kodeksa, odnosno predlaganja odluka
predstavnickom tijelu o uskladenosti postupanja ¢lanova Gradskog vije¢a s odredbama
Kodeksa ponasSanja, potrebno je na razini predstavnickog tijela osnovati neovisno radno
tijelo koje ¢e imati ulogu nadzora primjene Kodeksa u prvom stupnju, a sukladno odredbi
Clanka 4. Zakona u okviru nadzora primjene Kodeksa odrediti i tijelo koje u drugom stupnju
odlucuje o povredama Kodeksa koji su u njegovoj nadleznosti.

Stoga se od ¢lanka 9. do €lanka 18. propisuje da o primjeni odredbi EtiCkog kodeksa prati
Eticki odbor u prvom stupnju i Vije€e €asti u drugom stupnju, njihov sastav, broj ¢lanova,
trajanje mandata te nacin odlucivanja navedenih tijela i objavu odluka.

Gradonacelnik Grada Krka je na sjednici Kolegija odrzanoj 13. lipnja 2022. godine, nakon
razmatranja radnog prijedloga utvrdio prijedlog Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog
vije¢a Grada Krka te se isti sukladno odredbama Zakona o sprje€avanju sukoba interesa i
odredbi Statuta Grada Krka upucuje Gradskom vije¢u Grada Krka na razmatranje u cilju
rasprave i donoSenja.

Krk, lipanj 2022.
GRADONACELNIK



