Na temelju ¢lanka 11. Statuta Centra za kulturu Grada Krka, a po pribavljenom Zakljucku o
davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka, klasa: 025-05/14-01/1, ur. broj:

2142/01-01-14-8, od 11. oZujka 2014. godine, ravnateljica Maja Parenti¢, dana 14. oZujka

2014. godine, donosi slijedede:

IZMJENE | DOPUNE 1/2014
PRAVILNIKA

o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu Grada Krka
[u daljnjem tekstu Pravilnik]

a u skladu s Financijskim planom Centra za kulturu Grada Krka za 2014. godinu i
Projekcijom za razdoblje 2015. - 2016. godine koji je usvojen na sjednici Gradskog vijeéa
Grada Krka odrzanoj 20. prosinca 2013. godine.
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Cl. 1.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

Radna mjesta i uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati u Centru su sljedeéi:

Red. Naziv radnog mjesta Uvjet Broj izvrsitelja
broj
1. Voditelj programskih - magistar struke ili strucni 1 izvrsitelj (puno
aktivnosti (visi strucni specjalista radno vrijeme)
referent) - godina radnog iskustva
2. Voditelj projekata (visi - magistar struke ili strucni 1 izvrsitelj (puno
strucni referent) specjalista radno vrijeme)
- APU/ALU

- iskustvo u poslovima
grafickog dizajna, graficke
pripreme i uredivanja
internetskih stranica

Cl. 2.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

Voditelj programskih djelatnosti - 1 izvrsitelj koeficijent sloZzenosti 1,7
Opis poslova:

- pripremanje i organiziranje glazbene, scenske, likovne i ostale programske djelatnosti iz
djelokruga Centra,



- obavljanje svih poslova koji se ticu vremena i prostora odrzavanja programa te
kontaktiranje izvrsitelja programa glede tehnicke realizacije,
- koordiniranje aktivnosti Drustvenog centra Krk,

- koordiniranje suradnje Centra s drugim institucijama s podrucja Grada u okviru programske
djelatnosti Centra,

- pripremanje i izvodenje struc¢nih postava izlozbi,

- ¢uvanje izlozbi,

- distribuiranje promidzbenih materijala,

- obavljanje i ostalih administrativnih poslova Centra u suradnji i po nalogu s ravnateljem.

Voditelj projekata - 1 izvrsitelj koeficijent sloZzenosti 1,7

Opis poslova:

- istrazivanje i praéenje kulturnih potreba Grada Krka,

- predlaganja projekata i programa Centra,

- izradivanje i razradivanje projekata Centra i pripremanje potrebne dokumentacije za
prijavljivanje projekata na institucionalne i vaninstitucionalne natjecaje - nacionalne i
inozemne,

- praéenje realizacije projekata i izvjeStavanje o provedenim projektima,

- dizajniranje i pripremanje programskih i promidzbenih materijala za tisak,

- izvjeStavanje i obavjeStavanje medija i trec¢ih osoba o radu Centra,

- odnosi s medijima: izjave i priopéenja o programima Centra,

- prikupljanje objava i ¢lanaka iz medijima: izjava i priopéenja o programima Centra,

- obavljanje i ostalih administrativnih poslova Centra u suradnji i po nalogu s ravnateljem,

- po potrebi vrienje terensko-novinarskog rada te pripremanje obavijesti i informacija za
objavu na Internet stranicama Grada Krka i ostalim medijima,

- sudjelovanje u pripremi kulturnih i drugih priredbi u organizaciji Grada Krka,
- aZuriranje sadrZaja na Internet stranicama Grada Krka,

- sudjelovanje u izradi publikacija, prezentacija, pozivnica i ostalih promidZbenih materijala
Grada Krka.



Cl. 3.

Mijenja se Clanak 13. i glasi: Ugovori o radu i rasporedu na radna mjesta utvrdena
ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika uskladiti ¢e se u roku od osam dana od dana
stupanja na snagu, odnosno pocetka njihove primjene.

Cl. 4.
U ostalom dijelu Pravilnik ostaje nepromijenjen.

Cl. 5.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osam dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploci Centra, a po pribavljenoj suglasnosti Gradskog vijec¢a Grada Krka.

U Krku, 14. ozujka 2014. godine

M.P. ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka
Maja Parentic

Po pribavljenoj suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Krka prema gore navedenom.

Ovaj Pravilnik obavljen je dana 14. oZujka 2014. godine na oglasnoj plo¢i Centra na kulturu
Grada Krka.

M.P. ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka
Maja Parentic

Ovaj Pravilnik stupio je na snagu dana 28. oZzujka 2014. godine.



