
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

                         GRAD KRK 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
 
KLASA: 112-02/23-01/01 
URBROJ: 2170-09-03/1-23-5 
Krk, 4. kolovoza 2023.  
 
Sukladno odredbama članka 20.-22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: Zakon), Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijem u službu višeg stručnog 
suradnika za gospodarstvo i vođenje projekata u Odsjeku za gospodarstvo Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Krka daje sljedeću: 

 
OBAVIJEST I UPUTU 

kandidatima/kandidatkinjama u postupku natječaja  
 

Objava natječaja: 
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka raspisao je Javni natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme – višeg stručnog suradnika za gospodarstvo i vođenje projekata 
u Odsjeku za gospodarstvo Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka (u daljnjem tekstu: 
natječaj). 
 
Natječaj je objavljen u “Narodnim novinama“ broj 91/23 od  4. kolovoza 2023. godine i  na 
mrežnoj stranici Grada Krka www.grad-krk.hr. 
 
Rok za podnošenje prijava traje zaključno sa 14. kolovoza 2023. godine 
 
Opis poslova: 

- potiče poduzetničke aktivnosti i korištenje prostornih kapaciteta u vlasništvu grada u 
svrhu razvoja gospodarstva, te obavlja sve poslove vezane uz realizaciju radnih zona; 

- prati natječaje koji se odnose na mogućnost apliciranja za dobivanje sredstava iz 
pretpristupnih i strukturnih fondova iz EU i nacionalnih fondova; 

- koordinira pripremu projekata za participaciju u raspisanim natječajima; 
- vodi savjetodavne i stručne poslove prema zainteresiranim subjektima, vezano za EU i 

nacionalne fondove i sredstva koja se na raznim natječajima mogu po tim osnovama 
dobiti; 

- surađuje s tijelima državne uprave, tijelima Europske komisije i drugim međunarodnim 
i nacionalnim tijelima vezano uz pitanja pretpristupne pomoći EU te uz pitanja 
regionalnog razvoja i međunarodne suradnje, za potrebe Grada Krka; 

- prati realizaciju projekata od početka do kraja; 
- izrađuje prijedloge kriterija raspodjele poticajnih sredstava za razvoj gospodarstva i 

poduzetništva; 



- izrađuje kvartalna, polugodišnja ili godišnja izvješća i analize iz područja svoga 
djelokruga rada; 

- obavlja poslove vezane uz otočni održivi razvoj; 
- surađuje s Registrom Koncesija i izrađuje godišnje i srednjoročne planove davanja 

koncesija iz područja komunalnih djelatnosti; 
- predlaže prijedloge novih akata u području gospodarstva, kao i poslovima u nadležnosti 

upravnog odjela i Grada u cjelini;  
- prati stanje cjelokupne problematike iz područja gospodarstva, vrši analizu stanja i daje 

prijedloge za poboljšanje rada. 
 
Mjesto rada: Krk, Trg bana Josipa Jelačića 2, Krk 
 
Podaci o plaći: 
Plaća je utvrđena Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(“Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23) te plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti 
poslova i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Koeficijent za obračun plaće određen je  Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika 
i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Krka («Službene novine Primorsko-
goranske županije», broj 12/22). 
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka 
utvrđena je Odlukom Gradonačelnika, KLASA:120-02/23-01/01, URBROJ:2170-09-02/1-23-
2 od 20. veljače 2023. godine i iznosi 733 eura bruto. 
 
Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata: 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. 
Najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na mrežnoj 
stranici Grada Krka (www.grad-krk.hr) objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata (pisanog testiranja i intervjua). Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja. 
Kandidati koji su dostavili potpune i pravodobne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja pozvat će se na provjeru znanja i sposobnosti putem telefona ili e-maila.  
Kandidati koji pristupe pisanom testiranju obvezni su predočiti odgovarajuću identifikacijsku 
ispravu radi utvrđivanja identiteta.  
Kandidati su obvezni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda pisanog testiranja. 
Tijekom pisane provjere znanja nije dozvoljeno: 

• koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama, 
• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
• napuštati prostoriju tijekom trajanja testiranja, 
• razgovarati s ostalim kandidatima, 
• na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata. 

Kandidati koji prekrše neko od ispred navedenih pravila, ili se na drugačiji način budu ponašali 
neprimjereno, bit će udaljeni s testiranja, a njihov test se neće ocjenjivati, odnosno bodovati. 
Prethodna provjera – pisano testiranje kandidata sastoji se od općeg i posebnog dijela koje 
provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja imenovano od strane pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka. 
Opći dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja sustava lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, upravnog postupka i uredskog poslovanja te odredbi Statuta Grada Krka. 



Posebni dio testiranja sastoji se od provjere znanja kandidata o zakonima i drugim propisima 
vezanih uz djelokrug rada radnog mjesta na koje se kandidat prima.  
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 
1. Opći dio: 

 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 ,150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 
123/17, 98/19 i 144/20); 

 Zakon o općem upravnom postupku (''Narodne novine'', broj 47/09 i 110/21); 
 Uredba o uredskom poslovanju (''Narodne novine'', broj 75/21); 
 Statut Grada Krka (''Službene novine Primorsko-goranske županije'', broj  28/09, 41/09, 

13/13, 20/14, 3/18,7/20, 26/20 - pročišćeni tekst i 6/21). 
2. Posebni dio: 

 Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine" br. 120/16 i 114/22), Prvi dio: Glava I. i III., 
Drugi dio: Glava I. i III. i Četvrti dio: cijeli; 

 Zakon o institucionalnom okviru za korištenje fondova Europske unije u Republici 
Hrvatskoj ("Narodne novine" br.116/21); 

 Zakon o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH ("Narodne novine" br. 
123/17 i 151/22) 

 Uredba o funkcijama, zadaćama i odgovornosti Koordinacijskog tijela u 
institucionalnom okviru za korištenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj u 
financijskom razdoblju od 2021. do 2027. godine ("Narodne novine" br. 96/22) 

 Opći uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz Nacionalnog plana oporavka 
i otpornosti 2021.- 2026.  
(https://mingor.gov.hr/UserDocsImages//JavniPozivi//Prilog%201.%20Opci%20uvjeti
.pdf).  
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