
Na temelju članka 11.Statuta Centra za kulturu Grada Krka ravnateljica Maja Parentić dana 2. 

srpnja 2010. god. donosi slijedeći: 

 

      P R A V I L N I K 

o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra za kulturu grada Krka 

 

 
             I OPĆE ODREDBE 

Čl. 1. 

 Ovim pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada ( u daljnjem tekstu : 

PRAVILNIK ) Centra za kulturu Grada Krka ( u daljnjem tekstu : CENTAR )  

 uređuje se:  

  - unutarnje uređenje 

  - radna mjesta s posebnim ovlastima 

  - sistematizacija radnih mjesta 

              - uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje radnog mjesta 

   - druga pitanja s tim u vezi koja nisu određena drugim aktima 

 

 

            II UNUTARNJE USTROJSTVO 

 
Čl. 2. 

 Centar je javna ustanova za djelatnost iz područja kulture i umjetničkog stvaralaštva 

Grada Krka, a djeluje na području Grada Krka. 

 Centar obavlja djelatnost u skladu sa zakonom,Statutom i drugim općim aktima 

ustanove. 

 Centrom upravlja ravnatelj  

  

 

 

            III RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTIMA ODGOVORNOSTIMA 

 

Čl. 3. 

 RAVNATELJ – 1 izvršitelj                      koeficijent složenosti: 2,3 

 

 Ravnatelj upravlja Centrom, osigurava i organizira rad i poslovanje te predstavlja i 

zastupa Centar, a u skladu sa  zakonom i Statutom Centra.  

 

 

 



Čl. 4. 

 Za ravnatelja Centra može biti imenovana osoba koja ima završeni visokoškolski 

studij društvenog smjera i najmanje tri (3) godina radnog iskustva na poslovima iz kulture ili 

umjetničke djelatnosti. 

 

  

Čl.5. 

 Izbor i imenovanje ravnatelja Centra utvrđen je Statutom. 

  

 

Čl.6. 

 Za svoj rad ravnatelj odgovara osnivaču, Gradskom vijeću Grada Krka. 

 

 

            IV NAZIVI RADNIH MJESTA I UVJETI ZA OBAVLJANJE TIH POSLOVA 

 

Čl.7. 

 Sistematizacijom – utvrđivanjem radnih mjesta uređuju se  poslovi koji se obavljaju u 

Centru. 

 Sistematizacija poslova je osnovna za utvrđivanje odredba svakog pojedinog Ugovora 

o radu kojeg Centar sklapa sa djelatnicima glede naziva, naravi i vrste rada kao i utvrđivanja 

međusobnih prava i obveza na radu i na temelju rada. 

 

Čl.8. 

 Utvrđivanje radnih mjesta u Centru obuhvaća: 

   -naziv radnih mjesta 

   -uvjete koje zaposleni moraju ispunjavati za objavljenje poslova radnih 

                                     mjesta 

   -opis poslova radnih mjesta 

   -broj izvršitelja 

 

Čl.9. 

 Radna mjesta i uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati u Centru su sljedeći: 

 

NAZIV RADNOG MJESTA                         UVJET                                    BR. IZRŠITELJA 

 

1. Voditelj programskih              -visoka stručna sprema                         1 izvršitelj 

djelatnosti (viši stručni            -  društveni smjer                                ( puno radno)  

referent )                                  - 1god. radnog iskustva 

 

 

 

 

  



 

 

              V OPIS POSLOVA 

 

Čl. 10. 

 Voditelj programskih djelatnosti – 1 izvršitelj             koeficijent složenosti 1,7 

 

            Opis poslova: 

- istraživanje i praćenje kulturnih potreba i standarda na nivoa grada 

- u suradnji s ravnateljem Centra organizira i priprema glazbene,  scenske, likovne i druge 

programske djelatnosti iz djelokruga rada Centra 

- prikupljanje ponuda i komunikacija s izvođačima, agencijama i drugim nosiocima ponuda u 

kulturi 

- proučavanje i priprema svih potrebnih materijala koji se odnose na djelatnost kulture 

- brine o prezentiranju i promidžbi svih kulturnih aktivnosti iz djelokruga rada Centra  

- praćenje i prikupljanje dokumentacije o radu Centra 

- suradnja i pomoć prilikom organizacije i realizacije ostalih aktivnosti Centra 

- prisustvovanje kulturnim događanjima i manifestacijama 

- ostali poslovi koji proizlaze iz djelatnosti Centra: administrativno – tehnički poslovi i drugo 

 

Čl. 11. 

 Zaposlenik Centra dužan je poslove i zadatke obavljati sukladno propisima te po 

pravilima struke i službe, a na svoj rad odgovara ravnatelju. 

 

 

           VI PRIJELAZNE ODREDBE 

 

 

Čl. 12. 

 Izmjene i dopune Pravilnika donose se po istom postupku kao i Pravilnik o unutarnjem 

ustrojstvu i načinu rada. 

 

Čl. 13. 

 Ugovori o radu i rasporedu na radna mjesta utvrđena ovim Pravilnikom uskladiti će se 

u roku od 3 dana stupanja na snagu odnosno početka primjene odredbi ovoga Pravilnika. 

 

Čl. 14. 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči 

Centra, a primjenjuje se od 2. srpnja 2010.godine 

 

 

Krk ,2. srpnja 2010 godine  

 

 



 

                            ___________________________________ 

  M.P              ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka 

                                                                                                           Maja Parentić 

    

 

                            Ovaj Pravilnik obavljen je dana 2. srpnja. 2010. godine  

 

 

 

 

 

                              Ovaj Pravilnik stupio je na snagu dana 10. srpnja. 2010. godine 

                                                                                                

 

 

                            ___________________________________ 

  M.P              ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka 

                                                                                                           Maja Parentić 

 


