Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11 — u nastavku
teksta: ZSN), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Krka, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto:

— strucni suradnik za pravme poslove — 1 izvrSitelj u Odsjeku za opée, pravne i
kadrovske poslove JUO Grada Krka, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Osobe, prijavljene na javni natje¢aj, moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjey na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspored, osobe moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke;

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

3. poloZen drzavni stru¢ni ispit;

4. poznavanje jednoga svjetskog jezika;

5. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet struénog zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim
propisima stekla visoku struénu spremu pravne struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
Javna sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
1 struke.

U sluZzbu ne moZze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke navedene u
¢lancima 15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti spolova («Narodne novine» broj 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12.), na javni natjedaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju 1
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo
obvezne su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji po rang-listi ostvare najveéi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u S$V0J0j prijavi pozvao na to
pravo i1 dokazao ga.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno &lanku 26. ZSN-a.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresu stanovanja, broj mobitela/ telefona te po moguénosti adresu elektronitke poste) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj osobe koje se prijavljuju duzne su priloziti:

1. Zivotopis;



dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja — neovjereni preslik diplome;

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren preslik domovnice, osobne iskaznice ili

putovnice);

4. dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslik radne knjizice, ukljuéujuci
stranice s osobnim podacima i sve stranice na kojima je upisan radni staz);

5. dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovarajuéim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslika ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na poslovima trazene stru¢ne spreme i
struke;

6. dokaz o polozenome drzavnom struénom ispitu;

izvornik uvjerenja op¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni

postupak (ne stariji od 3 mjeseca);

8. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),

9. dokaz o poznavanju jednoga svjetskog jezika (preslik indeksa, svjedodzbe srednje
Skole ili odgovarajuée potvrde),

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslik indeksa, svjedodzbe srednje Skole ili
odgovarajuce potvrde);

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o

izboru, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natje¢aj podnose se na adresu: Grad Krk, Povjerenstvo za provedbu

natjecaja, Trg bana J. Jelaci¢a 2, 51500 Krk, u roku od osam (8) dana od dana objave

javnog natjeaja u Narodnim novinama, s obveznom naznakom « Za javni natje¢aj za

prijam u sluzbu — stru¢ni suradnik za pravne poslove». Prijave se mogu dostaviti i u

pisarnicu Grada Krka na istoj adresi.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u javnom

natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj i njezina prijava

nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status

kandidata prijavljenog na javni natjeaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i

sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj

provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava natjecajem, nacin

obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni

i drugi izvori za pripremanje kandidata objavit ¢e se na web stranici Grada Krka

www.grad-krk.hr

Na oglasnoj plo¢i Grada Krka i na web stranici www.grad-krk.hr objavit ¢e se vrijeme

odrzavanja prethodne provjere, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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