
 

               

 

 

 

 

 

                 G R A D O N A Č E L N I K  

 

KLASA:022-01/16-01/01 

URBROJ: 2142/01-02/1-16-150-123 

Krk, 13. prosinca  2016. 

 

Na temelju  članka 52. Statuta Grada Krka («Službene novine« Primorsko goranske županije 

28/09, 41/09, 13/13 i 20/14) ) i članka 5. Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti („Službene 

novine PGŽ“ broj 14/07) Gradonačelnik Grada Krka, razmatrajući u predmetu razmatranja  

prijedloga  pročelnika JUO, za produženje radnog vremena tijekom božićnih i novogodišnjih 

blagdana i dočeka Nove 2017. godine,, na  150. Kolegiju gradonačelnika održanom 12. 

prosinca 2016. godine, donio je sljedeći  

 

Z A K L J U Č A K 

 

1.  Svi ugostiteljski objekti mogu produžiti radno vrijeme za božićne i novogodišnje 

blagdane i doček Nove 2017. godine, odnosno 24. / 25. 12. (subota/ nedjelja)  i 25. / 

26. 12. (nedjelja/ponedjeljak) do 03, sata  ujutro, te  31.12.2016. / 01.01. 2017. 

godine ( subota / nedjelja)  do 05,00 sati ujutro.  

 

2. Dana 01./02. te 05./06. siječnja 2017. godine ugostiteljski objekti mogu raditi do 

03,00 sata.  

            U ostale dane ugostiteljski objekti dužni su raditi u skladu s radnim vremenom, 

propisanim uvodnom Odlukom o ugostiteljskoj djelatnosti.  

 

3. Zadužuje se Odsjek za opće, pravne i kadrovske poslove da sukladno odredbama 

točke 1. 2 ovog zaključka obavijesti vlasnike ugostiteljskih objekata o utvrđenom 

– produženom radnom vremenu tijekom božićnih i novogodišnjih blagdana i 

dočeka Nove 2017. godine.  

                                                                                                             

 

 

                                                                                                              GRADONAČELNIK                                                                                                                      

                                                                                                           Darijo Vasilić, prof. 
 

 

DOSTAVITI: 

 

1. Odsjek za opće, pravne i kadrovske poslove – ovdje  

2. Evidencija – ovdje 

3.  Pismohrana 


